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Uma historia em construcao

Ao longo de 20 anos de
atuacéao, o Instituto Observato-
rio Social (I0S) contribuiu para
melhorar a vida de trabalhado-
res e trabalhadoras por meio de
pesquisas especializadas e do
monitoramento comportamen-
tal das empresas emrelacéo
aos direitos fundamentais no
trabalho.

Os estudos do instituto
também foram vitais para for-
talecer as lutas do movimento
sindical no Brasil e no mundo,
e para beneficiar a sociedade
com um todo. Algumas pes-
quisas realizadas pelo |OS se
tornaram denuncias de graves

violagdes aos direitos humanos
e trabalhistas. Muitas resulta-
ram em mudancas nas praticas
antissindicais de empresas
mulfinacionais e na mobilizacao
social em torno de temas como
0 combate e prevencgao ao tra-
balho analogo a escravidao.

A equipe do 10S acredi-
ta que resgatar sua memoria
por meio desta publicacao e
preparar Novos passos para o
futuro, além de homenagear
todos os parceiros que foram
imprescindiveis em nossa ca-
minhada e na continuidade de
nosso trabalho. Entres eles,
os fundadores: Central Unica

Boa leitura!

dos Trabalhadores (CUT), o
Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioeco-
ndémicos (Dieese), o Centro de
Estudos em Cultura Contem-
poranea (Cedec) e a Fundacao
Interuniversitaria de Estudos

e Pesquisas sobre o Trabalho
(Unitrabalho).

Estamos certos de que
essas duas décadas sao ape-
nas parte de uma histoéria que
esta sendo construida a cada
novo projeto. Uma histéria que
e fundamental diante dos de-
safios politicos, econémicos,
sociais e de organizacao da,
atualidade e futuros.. = &
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Palavra do Presidente

Arquivo Pessoal

E hora de defender o papel dos

sindicatos e unir forcas

Por Siderlei de Oliveira

SIDERLEI DE OLIVEIRA é presidente
do Instituto Observatoério Social e da
Confederacédo Brasileira Democrati-
cados Trabalhadores das Industrias
da Alimentacéo (Contac)

Enfrentamos um grave
momento de crise no pais que
coloca emrisco as conquistas
historicas do movimento sindi-
cal e ameaca o futuro da classe
trabalhadora. Em tempos de pos-
golpe e de reformas que extin-
guem os direitos dos trabalhado-
res, acabam com a aposentadoria
e fortalecem o empresariado,
defender o papel dos sindicatos €
extremamente importante.

6

Nos ultimos anos, tfivemos
muitos avancos politicos, so-
bretudo no Brasil e na América
Latina, com a eleicado de gover-
nos alinhados com as necessi-
dades da classe trabalhadora,
porém este cenario se inverte e
presenciamos uma forte inves-
tida neoliberal. O avanco da di-
reita e de governos que atentam
contra os direitos e a liberdade
do povo esta ocorrendo em va-
rios paises.

Além de criminalizar os
sindicatos, os movimentos so-
ciais e as iniciativas de eman-
cipacao popular, que véem
enfrentando uma forte onda de
conservadorismo e repressao
policial, o plano do atual go-
verno e claro: ele quer retirar
os direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras com a retfomada
de uma agenda neoliberal, um
amplo programa de privatiza-
coes e leis que favorecem os
patroes em defrimento dos em-
pregados.

Diante de todos esses re-
trocessos, a atual conjuntura exi-
ge que lutemos pela nossa sobe-
rania, por direitos e democracia e
que fortalegamos a organizacéo
dos trabalhadores e das traba-
Ihadoras e de seus sindicatos.

Nesse momento de ataque
contra a legitimidade e credibi-
lidade do movimento sindical,
precisamos ampliar o dialogo
com as bases, intensificar as
atividades de formacgao e a or-
ganizagao nos locais de traba-
lho. Tambem € necessario po-
tencializar a atuagéo dos ramos
da CUT e integrar nossas acoes
dentro um plano estfratégico de
enfrentamento a esse governo
golpista. Junto com os movi-
mentos sociais, devemos de-
nunciar as violacoes de direitos
humanos e frabalhistas, e mobi-
lizar as pessoas para que saiam
as ruas para se manifestar.

Dentro desse contex-
to, espacos como o Instituto
Observatdrio Social (10S) se
tornam valiosos instrumentos
de luta porque produzem infor-
macdes de qualidade sobre o
mundo do frabalho que contri-
buem para a luta do movimento
sindical.

Como presidente o ins-
tifuto, sinfo-me honrado de
fazer parte dessa historia e de
contribuir para que o Observa-
torio continue avancando cada
vez mais na globalizacdo de
direitos, e fortemente alinhado
as necessidades da CUT, nos-
sa fundadora, e de toda a clas-
se trabalhadora.



Artigo

A luta faz parte da

nossa vida

Por Lucilene Binsfeld (Tudi)

As mulheres sempre fi-
veram um papel fundamental
na luta por direitos da classe
trabalhadora participando de
varios processos de mobiliza-
cao e resisténcia, seja dos mo-
vimentos sindicais ou sociais.
Ao longo da historia, fambem
foram duramente reprimidas ao
combater diversas formas de
opressao e ao exigir o direifo a
participacao politfica.

Porém, nao desistimos.
Com muito esfor¢o, conquista-
mos o direito ao voto, ao fra-
balho e mesmo diante das difi-
culdades que enfrentamos para
ocupar espacos de poder e de
protagonismo, avangamos com
nossos ideais e acoes revolu-
cionarias por direitos individuais
e coletivos.

E o caso das mulheres que
ao lado de muitos companhei-
ros da militancia politica, deram
suas vidas para combater regi-
mes totalitarios e ditaduras para
que fodos os cidadaos fivessem
suas liberdades respeitadas.

As mulheres tambéem foram as
ruas, participaram de greves

e organizacoes politicas. Nos
sangramos por dentro e por fora
para continuar avancando por
direitos mesmo em uma socie-
dade que invisibiliza nossa dor e
quer nos calar. Contudo, ainda

somos minoria no Congresso
Nacional em cargos de chefia

e poder. Ganhamos salarios
mais baixos que os dos homens,
mesmo representando mais de
50% da populacao economica-
mente afiva. Somos forcadas a
exercer jornadas duplas, des-
dobrando-nos com os cuidados
dos filhos e da casa, e temos o
Estado legislando sobre nossos
corpos e dizendo o que deve-
mos ou nao fazer em caso de
gravidez. Como se isso fosse
pouco, convivemos com o medo
constante do assédio moral,
sexual e davioléncia. Isso se
reflete quando vemos que o
Brasil ocupa posi¢cées muito
ruins: € o 5° pais no mundo
com a maior taxa de homicidio
de mulheres, o que mais mata
travestis e fransexuais e o pais
latino-americano com a menor
representacdo feminina em
seu parlamenfto.

Alem disso, depois de
tanto tempo de luta, nos fraba-
Ihadoras e tfrabalhadores ele-
gemos Dilma Rousseff, nossa
primeira presidenta retirada do
poder por golpistas. Mas nao
ficaremos caladas. Para nos
mulheres, a luta faz parte da
nossa vida porque desde sem-
pre fivemos nossos direitos ne-
gados. Também ja mostramos
que fazemos a diferenca e que

Natural de Santa Catarina, LUCILENE
BINSFELD (TUDI), entrou parao
movimento sindical aos 26 anos. Em
20 anos de militéncia, foi presidenta
do Sindicato dos Empregados no
Comeércio do extremo Oeste de

Santa Catarina, diretora da Fecesc,
da CUT SC e da Contracs. Desde
2015 é diretora da CUT Nacional e
Secretaria-Geral do 10S.

nossa participacao nos espacos
politicos € fundamental.

Por isso, nessa conjun-
tura complexa que vivemos
atualmente, estar na lideranca
de um instituto como o |0S,
€ uma oportunidade impar de
contribuir, como mulher e di-
rigente sindical, para dar voz a
trabalhadoras e frabalhadores.
Conjuntamente com a equipe
do instituto, construir propostas
que ajudam a garantir o Traba-
Iho Decente a todas e fodos. O
Observatorio € um espaco de
engajamento e trabalho que
fortalece aluta das mulheres
por Nenhum Direito a Menos!

Barbara Palma



Historico

Direitos fundamentais dos
trabalhadores em pauta

O Instituto Observato-
rio Social (10S) foi criado em
outubro de 1997, durante um
periodo marcado pelo avanco
das politicas neoliberais e de
mudancas na organizacao do
comercio mundial que aprofun-
daram as desigualdades so-
ciais e econdmicas no Brasil e a
Ameérica Latina.

Na década de 90, os di-
reitos trabalhistas e a protecao
social dos trabalhadores foram
ficando cada vez mais subme-
tidos a logica do capital e aos
interesses do empresariado. As
discussodes sobre a globalizagao
giravam em torno da infegracao
da economia mundial e de um
mundo “sem fronfeiras” sem le-
var em conta os efeitos negativos
desse processo.

Nesse contexto, em que
movimentos sociais e sindicais
discutiam alternativas para que
os direitos da classe trabalha-
dora fossem garantidos diante
dos interesses empresariais,
surgiu o |OS.

“O Observatorio foi criado
com a expectativa de que ele
produzisse pesquisas para sub-
sidiar o tfrabalho de dirigentes
sindicais da CUT. E na perspecti-
va de construcdo de propostas e
politicas dianfe da nova realidade
do capital e seu fortalecimento.
Acredito que, ao longo desses
20 anos cumprimos esse papel”,
afirma Ariovaldo de Camargo,
secretfario-adjunto de Relacdes
Internacionais da CUT e diretor
administrativo-financeiro do 10S.

O dirigente também desta-
ca a importancia das publicacées
desenvolvidas pelo instituto. “Es-
pero que o I0OS possa continuar a
ser esse importante instrumento
de defesa da classe frabalhado-
ra. Enao so do ponto de vista da
CUT. Todas as publicagdes estao
a disposicao para toda a socie-
dade compreender melhor o que
estamos vivendo agora nessa
conjuntura e quais as perspecti-
vas para o futuro”, completa.

Camargo: 10S é instrumento de
defesa da classe trabalhadora

Antonio Lisboa, secretario
de Relacdes Internacionais da
CUT e vice-presidente da Dire-
toria Executiva do |1OS, ressalta
que os trabalhadores precisam
desse conhecimento sistemati-
zado. “O10S tem uma enorme
importancia paraa CUT e 0 movi-
mento sindical brasileiro porque
e um instituto que, com as pes-
quisas que produz, instrumen-
taliza sindicatos, confederacdes
e centrais para enfrentarem os
ataques contra os direitos dos
trabalhadores no Brasil e em ou-
tros paises”, diz Lisboa.

Arquivo Pessoal



Paola Bello

Florianopolis, e mais duas ba-

ses, umaem Sao Pauloe outra  PrediodaFederegdo dos

Trabalhadores no Comércio no

no Rio de Janeiro. Atualmente, Estado de Santa Catarina (FECESC),
o |OS conta com uma sede na uma das sedes do 10S

Lisboa: O instituto tem uma enorme
importancia paraa CUT

PASSADO E PRESENTE

Inicialmente, em 1997,
o instituto teve sua sede na
Escola Sul, em Floriandpolis,
Santa Catarina, onde desde
1994 ja ocorriam discussoes
enfre seus fundadores sobre a
necessidade do IOS diante da
conjuntura politica mundial. “A
iniciativa de criar o observatorio
nasceu da Secretfaria de Re-
lagcoes Infernacionais da CUT,
que eu coordenava desde 94",
lembra Kjeld Jacobsen, que
ocupou a primeira cadeira da
presidéncia do |OS.

Em 2003, o instituto pas-
SOU a ocupar uma area no pré-
dio da Federacao dos Trabalha-
dores no Comércio no Estado
de Santa Catarina (Fecesc), em

capital paulista.

Ao longo de seus 20 anos,
o instituto contou com o apoio
de instituicées internacionais
como a FNV (Federacao Sindi-
cal Holandesa) e da DGB Bil-
dungswerk (DGBBW), entidade
de formacao e cooperacao da
Deutscher Gewerkschafts-
bund (DGB), central sindical
alema. Outras instituicoes, em
diferentes momentos, tam-
bém cooperaram: o Centro de
Solidariedade da AFL-CIO
(Estados Unidos), as funda-
coes Hans Bockler e Friedrich
Ebert Stiffung (Alemanha), a
central sindical LO (Noruega),
0 Sask — Centro de Solidarie-
dade Sindical da Finlandia, a
ISP — Internacional de Servicos
Publicos, Oxfam Internacional
e Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT).

Escola Sul da CUT, em Santa
Catarina, onde tudo comecou

Divulgacao

Divulgacéo



O I0S langa uma série de atividades em celebracédo aos 20 anos de
|08, incluindo a publicagdo de uma revista comemorativa e seminarios
tematicos sobre o mundo sindical e os desafios d Ias#se rabalhadora.

Junto com a RedLat, inicia pesquisa sobre TD& ,

paises da América Latina com apoio da DGB-BW.

Decente (TD) baseados nas normas da OIT.
O instituto participa do projeto “Promocéo dos Direitos na America
Latina” em parceria com a CUT, CNM, CNQ e DGB-BW voltado a
formacéo e apoio das redes sindicais de trabalhadores.

Em parceria com a ONG Reporter Brasil, o 10S produz uma revista
sobre os beneficiarios da devastagdo na Amazdnia. A publicagao
impulsionou uma série de acordos de compromisso entre as
empresas denunciadas e foi finalista do Prémio Esso de Jornalismo.

I10S, Ong Repdrter Brasil, Instituto Ethos de Responsabilidade
Social e a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) passam
ainfegrar o comité que monitora e gerencia o Pacto Nacional
pela Erradicacéo do Trabalho Escravo no Brasil.

A sede do |0S é transferida para Sao Paulo.
E fundada a Rede Latino-Americana de Pesquisas
em Empresas Multinacionais (RedLat).

A reportagem Mineracao Predatéria na Amazodnia, publicada
T na terceira edi¢cdo de Observatorio Social em Revista,
: conquista o Prémio Esso de Jornalismo, na categoria
Informagao Cientifica, Tecnoldgica e Meio Ambiente.

Comegam os estudos sobre monitoramento do comportamento
das empresas multinacionais com atua¢ao no Brasil.

10S é criado em Santa Catarina. Dois importantes financiadores

~infernacionais apoiam a iniciativa: a FNV (Central Sindical ﬂ @9 7
<1y Holandesa) e DGB-BW (Central Sindical Alema).



Em parceria com o SASK (Centro de Solidariedade Sindical da Finlandia), o
instituto realiza pesquisas sobre a cadeia de suprimentos da uva no Brasil.
 Realiza pesquisas em congressos da Apeoesp (Sindicato dos Professores
~ doEnsino Oficial do Estado de Sao Paulo) e Fecesc (Federacdo dos
Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina).
Afirma-se como especialista em pesquisas de congressos sindicais.

IOS desenvolve em parceria com a CUT e Dieese, indicadores de
Desenvolvimento Regional para subsidiar debates e acdes sindicais.

L& .

>m indicadores de TD em projeto
onal de Formacao (SNF), Secretaria
o e ACTRAV (departamento da OIT
as organizagdes de trabalhadores).

Areportagem Tradicao Dizimada, publicada na 142 edicao
2@08 darevista, ganha a premiagao especial da OAB /RS e do
Movimento Justica e Direifos Humanos.

Inicio das pesquisas com dirigentes sindicais do Congresso Nacional da CUT (Concut).

@@06 Areportagem A ldade da Pedra, sobre trabalho infantil, publicada na 92 edigcao da revista,
recebe mengédo honrosa no Prémio Vladmir Herzog de Anistia e Direitos Humanos.

Siderurgicas assinam o Pacto pela Erradicagao do Trabalho

2@04 Escravo em suas cadeias produtivas motivadas pela reportagem
sobre o fema na 62 edicao de Observatorio Social em Revista.

E inaugurada a sede nacional em Floriandpolis, e mais duas
sedes regionais no Rio de Janeiro e Sdo Paulo.

2@00 Langamento do primeiro estudo de monitoramento de empresas T
multinacionais com uma pesquisa sobre a rede Wal-Mart. - %

ﬂ @98 O instituto redireciona seu foco para o
Mercosul (Mercado Comum do Sul).

ESSAS SAO ALGUMAS DAS PRINCIPAIS AGOES DO 10S DURANTE 20 ANOS DE ATUAGAO. ACESSE O SITE
WWW.OBSERVATORIOSOCIAL.ORG.BR E CONFIRA ALINHA DO TEMPO COMPLETA.

¥’ 11



Entrevista

®
“

E preciso

repensar o conceito

de organizacao sindical

O primeiro presidente do
Instituto Observatério
Social (I0S), Kjeld
Jakobsen, aposta na
mudanca do conceito

de organizacao sindical
para enfrentar o poder
das multinacionais na
atual conjuntura de
desmonte de direitos
dos trabalhadores.
Jakobsen, que esteve a
frente do 10S por quase
dez anos, conta também
como surgiu aideia de
criar o instituto.

Instituto Observatério Social:
Qual era o cenario politico do
Brasil em 1997 e qual a princi-
pal diferenca que vocé desta-
cariaemrelacao ao periodo que
vivemos hoje?

Kjeld Jakobsen: A partir de
95,0 Brasil ingressou para valer
na era neoliberal do ponto de
vista das politicas econdmicas
e sociais. Parficularmente, no

12

primeiro mandato do ex-pre-
sidente Henrique Cardoso,
que implantou um poderoso
programa de privatizacoes e
de abertura econdbmica, com
efeitos muito dramaticos para
a classe trabalhadora. Nesse
periodo,entre 0os governos de
Collor de Melo, Itamar Franco e
Fernando Henrique, foram per-
didos trés milhdes de postos de
trabalho na industria. Tudo isso
nos leva a um segundo tema
muito debatido naquela epoca,
a globalizacdo. Uma das re-
acoes do movimento sindical
diante da conjuntura foi tentar
globalmente incluir algumas
protecdes sociais nas grandes
organizacgoes internacionais,
principalmente na OMC (Orga-
nizacao Mundial do Comeércio),
que estava nascendo naquele
momento com a chamada clau-
sula social. Essa clausula proi-
bia paises que violavam deter-
minados direitos fundamentais
dos trabalhadores,instituidos
pela OIT,de participarem do
comercio mundial. Verificar
essas violacdes era pensar
principalmente nas empresas
multinacionais, que sao as
mais poderosas, que pos-
suem cadeias produtivas

de fornecedores e pres-

tadores de servicos bastante
amplos. Dai surgiu a ideia de

se criar o |OS para, com base
em informacdes concretas e
mensuraveis, verificar esse
comportamento das empresas-
mulfinacionais aqui no Brasil.
Mas o momento atual é muito
diferente de 1997, pois, apesar
do frabalho e da resisténcia do
movimento sindical no nivel
global, o poder das empresas
multinacionais vem se for-
nando ainda mais forte e

com seu capital mais
concentrado.

I0S:Fale mais so-
bre as cadeias pro-
dutivas.

Jakobsen: Sabe-se
que, hoje, cercade
80% das cadeias
produtivas globais
sao confroladas
por apro-



ximadamente 800 mega ban-
cos e fundos de investimento.
Existe um processo de concen-
tracao e cenfralizacao desse
capital que atribui a elas mais
poder. Ao se transformarem
em cadeias produtivas globais,
ou seja, quando uma empresa
monta, por exemplo, auto-
moveis no Brasil e recebe sua
matéria-prima e autopecas, de
oufros paises, elaboradas com
frabalho terceirizado, isso aca-
ba constituindo cadeias muito
amplas. Os nossos sindicatos
nao estao preparados para li-
dar com cadeias produtivas,
eles estao preparados para
lidar com trabalhadores que
estao dentro da fabrica.

I0S: Vocé disse que os sindi-
catos nao estdo preparados
para lidar com as cadeias pro-
i dutivas. Como o movimento
sindical, social e fodos os
que lutam por um mundo
mais justo e igualitario
podem fazer esse en-
frentamento?

Jakobsen: Essa per-
gunta vale um milhdo de
dolares. Ha ideias, mas
nao existem formulas para
resolver essa questao. Em
minha opiniéo, é preciso,
em primeiro lugar,
mudar o conceito
_ deorganizagao
N sindical. O
concei-
to que

aplicamos nao somente na
industria, mas fambém no se-
tor de servicos, publico, na
agricultura. Esse atual modelo
sindical se constituiu nos anos
30, quando surgiram os gran-
des conglomerados fabris.
Mas, naquela época, o fipo de
producao era o que chamamos
de producao vertical. A Ford,
por exemplo, produzia desde o
pneu das rodas, as autopecgas,
montava e finha lojas proprias

"UMA DAS PRIMEIRAS
MEDIDAS QUE
ADOTAMOS FOI
CONVERSAR COM
OS RAMOS DA
CUT SOBRE O SEU
INTERESSE EM
PARTICIPAR NAS
PESQUISAS SOBRE
AS EMPRESAS’

para vender os seus produ-
tos. Isso fudo denfro de uma
mesma area geografica, nor-
malmente no ambito de um Es-
tado-pais. A Volkswagen, em
Séo Bernardo do Campo, por
exemplo, construida entre os
anos 50 e 60, chegou a possuir
quase 30 mil trabalhadores,
porque tudo era feito ali. Esse
modelo de produ¢do mudou e
se descenftralizou totalmente.
O basico é mudar o conceito,
porque senao, cada vez mais,
— ainda mais no Brasil depois
dareforma trabalhista,— os

sindicatos vao se limitar a de-
fender os direitos e interesses
do topo da cadeia produtiva,

e fudo aquilo que vem abaixo,
que nao é tao estruturado, fica-
ra sem representacao.

10S:0 que vem a sua memoria
sobre os primeiros dias de atu-
acao do instituto?

Jakobsen: Uma das primei-

ras medidas que adotamos foi
conversar com 0s ramos da
CUT sobre o seu inferesse em
participar nas pesquisas sobre
as empresas. Esse era um dado
importante, para que, a partir
do desejo dos dirigentes sin-
dicais, fizéssemos a pesquisa.
Por outro lado, a disposicao
dos ramos e dos sindicatos de
colocarem recursos para fazer
essas pesquisas nao era muito
grande. Entdo, o 10S se tornou
muito dependente de coopera-
cao infernacional, ai tinhamos
de levar em consideracdo tam-
bem o interesse do cooperante.
Lembro de uma pesquisa com o
Walmart, que foi uma das pri-
meiras que fizemos no setor de
servigos. Fomos recebidos por
uma advogada da empresa. A
pesquisa foi feita em uma uni-
dade de Osasco e defectou va-
rios problemas de ordem traba-
Ihista, mas a advogada negou
que houvesse qualquer fipo de
problema. Mas depois todos os
problemas foram resolvidos por
iniciativa da empresa. Um dos
desafios maiores era discutir
com as empresas a vantagem
que elas fteriam ao se envolver
nos estudos.
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Precisamos avancar na
organizacao nas cadeias
produtivas

Ha mais de 20 anos

no sindicalismo, o
ex-presidente da
Central Unica dos
Trabalhadores (CUT),
Artur Henrique da Silva
Santos, falada sua
chegada na presidéncia
do I0S e analisa os
desafios atuais do
movimento sindical.

Instituto Observatério Social
(10S): Quando vocé assumiu a
presidéncia do instituto, estava
deixando o cargo de presidente
da CUT. Fale um pouco da sua
trajetdria e dessa transicao.

Artur Henrique da Silva Santos:
Comecei minha carreira sindical
em 1987; tfrabalhava na CPFL
e fui convidado para disputar
a chapa no Sindicato dos Ele-
tricitarios de Campinas. Fiquei
dois mandatos na presidéncia
e depois assumi a Secretaria de
Formacao da CUT Sao Paulo.
Em 2003, fui paraa CUT Nacio-
nal, onde fui secretario-geral
e de organizacao sindical. Em
2006, assumi a presidéncia
da CUT. E depois fui para o
IOS, onde a experiéncia como
presidente da CUT e a atua-

!
A0

¢ao na area internacional junto a
CSA (Confederacéo Sindical das
Ameéricas), me ajudaram a fazer
um bom trabalho.

10S: De que forma o |OS contri-
buiu para a atuacdo da CUT em
ambito internacional?

Santos: A contribuicao foi e ain-
da € muito importante. ACUT
sempre teve uma atuacao inter-
nacional muito grande, seja no
apoio de centrais, entidades ou
organizacdes internacionais. E o
|OS faz parfe dessa construcao,
porque a area e a arficulacao in-
ternacional sempre foram seus
elementos fortes. Houve muita
infegracdo com a CUT. Primeiro,
porque falavamos da atuacao

de multinacionais no Brasil, na
América Latina e no mundo. Se-
gundo, porque o instituto atuou
bastante junto as cadeias produ-
fivas. Em um mundo globalizado,
de muita disputa, onde existem
tentativas de derrubar, refirar e
flexibilizar direitos, chegando ao
extremo de fer trabalho escravo e
trabalho infantil, o 10S contribuiu
ao longo dos anos para fazer a
sociedade em geral enxergar a
importancia da luta e da denun-
cia desses acontecimentos.



I0S: No contexto das denuncias
e cadeias produtivas globais,
vocé acompanhou bastante a
formacéao das redes sindicais.
Qual foi o papel do instituto
nesse processo?

Santos: Esse € um dos elemen-
tos importantes da historia do
IOS e para o atual momento de
ataque aos direitos dos trabalha-
dores. Pois € um desafio para o
movimento sindical se organizar
nao s em ramos, que sempre

foi a tradicao da CUT, mas prin-
cipalmente organizar-se nas
cadeias produtivas. Por exemplo,

‘UM DOS DESAFIOS
DESSE MOMENTO
DE DESMONTE DA
CLT E DO ESTADO
BRASILEIRO E QUE

VOCE NAO TERA UM

TRABALHADOR,
UMA EMPRESA E

UMA BASE SINDICAL
DA FORMA COMO
EXISTIAM ANTES

uma grande empresa quimica
como a Basf, dependendo da
cidade ou estado onde est3, ela
tem uma representacao de uma
central sindical ou de outra. O
desafio de unificar essa atuacéo
€ grande. Mas o |0S exerceu

o papel de mostrar que a lufa
sempre foi em forno das mes-
mas reivindicacdes. Os mesmos
problemas da Basf em Sao Paulo
podem ser parecidos com os da

Basf ho Rio de Janeiro. O capital
e os patrées fratam das questoes
de uma forma unitaria, o planeja-
mento € unico para o Brasil todo.
E f4cil para eles fecharem uma
empresa em um local, transferir
ou demitir tfrabalhadores. O I0S
mostrou, principalmente aos
dirigentes sindicais, que nao
adianta so organizar a lufa nas
suas bases, € preciso se arficular
com outras bases e avancar para
a cadeia produtiva.

I0S: O desequilibrio de forcas
existentes entre capital e tfraba-
Iho ainda é um grande desafio,
ainda mais agora com areforma
trabalhista. Qual é o papel dos
sindicatos nesse processo?

Santos: O capital esta cada vez
mais concentrado e financeiriza-
do. Hoje, com o apertar de uma
tecla, ele mobiliza milhdes para
qualquer lugar do mundo. Cerca
de 700 corporagdes controlam
90% de tudo o que € produzido
no mundo. O capitalismo faz com
que existam lugares onde eu
posso ganhar mais dinheiro com
trabalhadores ganhando menos
e com menos direitos. As vezes,
sinfo que parte do empresaria-
do, principalmente o brasileiro,
queria que a Lei Aurea e o fim da
escravidao nao tivessem acontfe-
cido. Um dos desafios desse mo-
mento de desmonte da CLT e do
Estado brasileiro, € que vocé nao
tera um trabalhador, uma empre-
sa e uma base sindical da forma
como existiam antes. A tendéncia
€ que o sindicato que mantiver a

organizagao exatamente como
na década de 80 fera um nume-
ro cada vez menor de filiados.
Devem existir empresas com

30 novas companhias embaixo
delas, com pessoas frabalhando
como PJ, prestadores de servico
e terceirizados. A gente tem que
fer a preocupacao em represen-
tar esse conjunto de pessoas e
dialogar com elas. E ai eu volto
também ao papel do IOS. Estou
convencido de que vamos ter de
avancgar na organizacao por ca-
deias produtivas. Nao teremos
320 ramos de atividade como
existem hoje no Brasil. Pode-
mos ter 14 mil setores de ativi-
dades mas se os trabalhadores
nao se unificarem e perceberem
que a luta € uma luta de classe,
e nao de categoria, cada vez
mais dividida, corremos o risco
de ter pessoas que comecem a
achar que o sindicato nao serve
para nada.

I0S: Qual o acontecimento que
mais marcou vocé durante a sua
gestéo?

Santos: Uma das experiéncias que
mais me marcou foi acompanhar
denuncias de trabalho escravo na
cadeia produtiva das montadoras
de veiculos e sobre trabalho in-
fantil. Acho que denunciarissoé
trabalhar para um mundo melhor e
mais justo. Lutamos permanente-
mente para melhorar as condicoes
devida e aqualidade de vida das
pessoas. Esse € 0 nosso papeleo
|OS tem nos mostrado isso ao lon-
gode 20 anos.
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Pesquisa é fundamental
para dirigentes sindicais

O atual secretario-
adjunto de Administracéao
e Financas da CUT,
Donizetti Silva, acumula
uma longa trajetoria

no mundo sindical. Ele
comegou a sua carreira
em Sao Bernardo do
Campo como trabalhador
na Basf e depois foi
diretor do Sindicato dos
Quimicos do ABC.

Além disso,foi
coordenador politico da
sub-sede do sindicato,
em 1997, e elegeu-se
secretario de formacao.
Na presidéncia do I0S,
Silva acompanhou de
perto o apoio do instituto
acriacaoderedes
sindicais.

Instituto Observatério So-
cial:Qual aimportanciado I0S
para as lutas da CUT e do mo-
vimento sindical?

Donizetti da Silva: Acho que
uma centfral como a CUT, com

16

aresponsabilidade que ela
tem no Brasil e na Ameérica La-

importante na elaboracao de
pesquisas para subsidiar a nos,
tina, precisa ter um centro de dirigentes da CUT.
pesquisa como o Observatorio
Social. Para nos elaborarmos 10S:Qual iniciativa do instituto
politicas, € necessario saber foi mais marcante para vocé?
para onde vamos. Um exemplo
de discussao importante que Silva: No periodo em que fui
presidente do I0OS estavam

surgindo muitas redes de tra-

tivemos durante minha gestao
foi sobreo trabalho escravo.

O I0S foi muito importante

na elaboracao de pesquisas-
voltadas ao entendimento da

situacéo, pois muitas pes-
soas acreditavam que, em
pleno século XXI, nao
havia trabalho escravo

no pais, principalmente
em Sao Paulo. Por isso,

0 10S tem um papel




balhadores e naquele momento
discutiamos a organizacao das
redes sindicais de empresas
como C&A, Basf, AkzoNobel
eBayer. A gente sabia que es-
sas mulfinacionais assinavam
acordos internacionais em
seus paises sede e ndo so-
cializavam isso no Brasil. Hoje
sabemos também que,quando
uma mulfinacional assina nor-
mas infernacionais, ela tem

de cumpri-las em qualquer
lugar do mundo. Mas naquela
eépoca os trabalhadores que
estavam organizados em rede
nao tinham essa compreenséao.
Naquele periodo massificamos
muito esse tema, fizemos mui-
tos intercambios e frouxemos
comissoes de fabrica de outros
paises para difundir a questao.
Assim conseguimos construir
o dialogo social com multina-
cionais. Esse processo evoluiu
e se organizou, e atualmente
temos trés ou quatro redes
bem consolidadas.

I0S:Fale mais da organizacéao
e formacéao das redes sindicais

Silva: Asredes tém um papel
muifto importante no caminho
de buscar um acordo nacio-
nal dentro as multinacio-
nais. No Brasil, nos femos
dificuldades de buscar
esses acordos. Gracas as

redes conseguimos construir
comissoes de fabrica em fodas
as unidades da Basf. Essa con-
quista & um avanco paraa CUT
e para os trabalhadores de uma
forma geral.

10S:Vocé atuou bastante no
ramo quimico. Como isso
influenciou a sua gestdo no
IOS? E como o instituto con-
tribuiu para a sua trajetéria?

Silva:Ja conhecia o IOS quando
eu era coordenador do ramo
quimico e tinha na CNQ (Con-
federacao Nacional do Ramo
Quimico) uma politica de rede
de trabalhadores. Eu precisava
do subsidio que o |IOS podia
oferecer para oxigenar as redes
de trabalhadores. Eu me apro-
ximei do IOS em um momento
em que estava organizando
redes no ramo quimico. Quando
me tornei presidente do IOS até
me assustei porque eu preci-
sava justamente da experiéncia
no instituto naquele momento.
Com o tempo, o IOS me aju-
dou a ampliar conhecimentos.
Quando vocé estuda um tema

com mais infensidade, € possi-
vel enxergar as coisas com mais
clareza. Levei essa percepcao
para denfro da CUT e até hoje
utilizo as informacdes e publi-
cacgoes produzidas pelo 10S
para subsidiar as discussoes
que faco junto a central.

10S: Como sindicatos, federa-
¢coes e confederagdes podem
utilizar as pesquisas do 10S
para as suas agendas luta?

Silva:Primeiramente, a pesqui-
sa, para nos dirigentes sindicais
que estamos pensando acoes
estratégias, € fundamental.
Precisamos conhecer a reali-
dade de hoje para saber para
onde ir. Acompanho muito o
trabalho do instituto,principal-
mente junto aos congressos da
CUT, porque eu posso ver o que
acontece em casa. Essas pes-
quisas realizadas no congresso
ajudam a conhecer de fato o
que pensa o movimento sindi-
cal sobre determinados femas,
COmMo a organizacgao nos locais
de trabalho e a autonomia e li-
berdade sindicais.

"PRECISAMOS CONHECER A REALIDADE DE HOJE
PARA SABER PARA ONDE IR. ACOMPANHO MUITO
O TRABALHO DO INSTITUTO, PRINCIPALMENTE
JUNTO AOS CONGRESSOS DA CUT, PORQUE EU
POSSO VER O QUE ACONTECE EM CASA”
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A grande contribuicao
do Observatério é desvendar
0 que acontece dentro
das fabricas

Roni Barbosa,

atual Secretario

de Comunicacao

da CUT Nacional,
comecou sua
trajetéria no Sindicato
dos Petroleiros

do Parana e Santa
Catarina. Também

foi da CUT Estadual
do Parana e um dos
fundadores da central
no Estado. Entre os
fatos marcantes da
sua gestao como
presidente do IOS, ele
destaca a importancia
do trabalho do
instituto para

revelar as violacdes
dos direitos dos
trabalhadores.
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Instituto Observatério Social
(10S): Dentre as frentes de
trabalho do instituto, qual Ihe
chamou mais atengéo?

Roni Barbosa: O instituto €
conhecido nacionalmente e in-
ternacionalmente, e tem muitas
relacoes fora do pais. O que
marca até hoje € o respeito que
0 Observatoério sempre teve
das entidades de pesquisa e
de frabalhadores, e até mesmo
de setores patronais. Ha varios
exemplos de pesquisas que
ganharam respeito gracas a
metodologia de estudo do |OS,
que eu diria que acaba trazen-
do a academia uma pesquisa
muito mais proxima do chao de
fabrica. Acho tambem que a
grande contribuicao do Ob-
servatorio € desvendar o

que acontece dentro das
fabricas e do mundo
do trabalho. Ha um
tabu, pelo menos no
Brasil, de que o que
acontece dentro
das empresas

nao € publico

ou n&o é do {
interesse pu- -
blico. Muitos
trabalhadores
sofrem abusos

durante as suas jornadas. Essa
talvez seja a caracteristica mais
marcante do Observatorio nesse
periodo em que passei la, que €
revelar o que acontece no mun-
do do trabalho e fazer arelagcéo
entre o que as empresas prati-
cam aqui e com

oque é pra-
ficado nas
suas sedes
em outros
paises.




I0S: Qual aimportancia tanto
dos parceiros internacionais
quanto da CUT para o instituto
desenvolver seu trabalho?

Roni: Esses parceiros sao fun-
damentais para que o Observa-
torio possa ter relagcdes fora do
Brasil, estabelecer conexdes e
obfer financiamento para que
as pesquisas possam ser feitas.
Varias entidades como a DGB
BW, a Friedrich Ebert Stiftung
(FES) e outras entidades ligadas
ao movimento sindical fém essa
relacao com o Observatorio, e
ajudaram muito o IOS, inclusive
na infegragao com paises lati-
no-americanos.

I0S: Na sua opiniao, como o
IOS contribuiu para o avanco
do debate sobre o combate ao
trabalho escravo e a luta pelo
Trabalho Decente?

Roni: O Trabalho Decente e o
trabalho escravo fazem parte da
mesma moeda. Combater o fra-
balho escravo é fortalecer o Tra-
balho Decente. O Observatorio
cuidou muito do debate sobre o
trabalho escravo, que € oculto
e dificilmente aparece para a
sociedade. No imaginario
da populacgéo, esse tra-
balho esta nas fazen-
das, afastado dos
grandes cenfros
urbanos. Durante
a atuacao do IOS,
foi descoberto
que o frabalho
escravo urbano
havia supera-
do o trabalho
escravo rural,
e que estava

"ESSE E UM PERIODO MUITO DIFICIL PARA
O MUNDO DO TRABALHO, E CERTAMENTE
TEREMOS QUE REDOBRAR NOSSA
ORGANIZACAO E TAMBEM AS PESQUISAS PARA
MANTER OS DIREITOS DOS TRABALHADORES"

incrustado dentro das capitais.
Principalmente em Sdo Paulo,
na area da costura e da constfru-
cao, sefores em que as pessoas
nao imaginavam que isso pu-
desse acontfecer, mas aconfecia
principalmente com migrantes
de outros paises. Essas pessoas
estavam invisiveis. O |IOS par-
ticipou inclusive da construcéo
de um instituto para combater

o trabalho escravo no pais, o
INPACTO. Existe uma parcela
do empresariado que nao quer
ter seu negocio e sua atfividade
vinculados ao trabalho escravo;
eles querem combater porque
iISSO gera uma concorréncia des-
leal com quem frabalha de ma-
neira correta. Em muitos lugares,
esse tema nao é pesquisado e
assim nao é descoberto.

IOS: E hoje, qual a avaliagao
que vocé faz do comportamento
das empresas nessa conjuntfura
de desmonte de direitos?

Roni: A conjuntura de hoje €
muito mais dificil do que ha al-
guns anos. Estamos vivendo um
periodo de desemprego, com a
desestruturacéo da economia
brasileira e uma crise politica e
econdmica sem precedentes.
Tudo isso causado por uma
quadrilha que assumiu a gestao
do pais depois da derrubada da
presidenta eleita Dilma, e tomou
de assalto o poder. Elesestéo

atacando duramente os fraba-
Ihadores por meio de uma pseu-
do reforma trabalhista. Com
iSS0O, as previsdes sao de fraba-
Ihos cada vez mais precarios no
pais. Esse € um periodo muito
dificil para o mundo do trabalho,
e cerfamente teremos que redo-
brar nossa organizacéo e tam-
bém as pesquisas, para manter
os direitos dos trabalhadores.

I0S: O que voceé levou da sua
trajetoria para o 10S e de que
forma o 10S contribuiu para a
sua atuagao como dirigente?

Barbosa: LeveiparaolOS a
experiéncia que eu ja acumula-
va da CUT e com os petroleiros,
como a vivéncia do dia adiade
assembleias, das lutas por di-
reitfos, greves e mobilizagoes. E
a experiéncia de inumeras ne-
gociacgoes coletivas das quais
parficipei, especialmente no
Parana. Foi um processo muito
interessante, sair da luta poli-
tica diaria para o Observatorio
que atua mais na retaguarda e
na organizacéo de processos
que vao contribuir para a luta
politica. Também aprendi bas-
tante sobre como se realizam
as pesquisas,e a compreender
melhor a necessidade que a
gente tem de estar conectado
ao mundo académico para que
ele possa nos dar suporte para
atuacao sindical.
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Temos de aproveitar a
experiéncia do 10S para
ajudar os trabalhadores a
sairem do golpe

O presidente do I10S,
Siderlei de Oliveira,
apostano I10S

como instrumento
deresisténciana
atual conjuntura de
retirada de direitos
dos trabalhadores.
Ha mais de 40 anos
no sindicalismo, o
dirigente fala ainda
do crescimento da
Contac, entidade
que também preside
atualmente.

Instituto Observatério Social
(10S): Comente um pouco a
sua trajetéria.

Siderlei de Oliveira: Com a
ditadura, tive que sair do pais
porque estavam perseguindo
o0 movimento sindical. Entao,
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fui tfrabalhar em um programa
de formacao de lingua portfu-
guesa e espanhola no exterior.
Também fui diretor do Dieese,
no Rio Grande do Sul e nacio-
nal. Ja o instituto, conheco ha
muito tfempo. Acompanhava
varios projetos internacionais,
e entao a CUT me chamou para
a administrar o IOS. Eu tive
algumas dificuldades em rela-
cao aisso. Alem de dirigir uma
confederacédo que esta cres-
cendo como a Contac, - hoje €
uma das maiores confedera-
coes da CUT,-tambem tenho
aresponsabilidade de presidir
um instituto que precisa ter um
olhar mais de perto. Mas, gra-
cas a equipe que temos hoje no
|IOS, estamos conseguindo to-
car. Além disso, fenho mais de
40 anos de sindicalismo. E foi
muito importante para a minha
vida sindical eu ter me formado
dentro de uma ditadura, pois
ser um sindicalista na ditadu-
ra € diferente de como € hoje.
Tudo era mais dificil.

IOS: Qual é o papel do Obser-
vatoério hoje?

Oliveira: O instituto atual-
mente fem o dobro da im-
portancia que finha antfes. As
responsabilidades sdo bem
maiores. Uma situacao era fer
o I0S dentro de uma socieda-
de que avancava na proposta
de bem-estar social, como foi
durante os governos Dilma

e Lula. Qutra, € ter um Ob-
servatorio Social dentro de
um golpe que vai totalmente
contra os trabalhadores e

o social. Precisamos apro-
veitar a nossa existéncia e
experiéncia para ajudar os
trabalhadores a sairem desse
golpe.

I0S: De que forma o |OS pode
contribuir para melhorar a vida

dos trabalhadores? ;
fli
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Oliveira: Primeiro, ao
fazer estudos e pesqui-
sas que informam os
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trabalhadores e contribuem
para que eles se defendam do
sistema que esta ai hoje. Alem
disso, precisamos direcionar
as pesquisas para os proble-
mas brasileiros. O 10S traba-
Ihou bastante com as ques-
tées internacionais, mas agora
temos um problema téo grave
ou mais do que 0s paises com
0s quais finhamos preocupa-
¢ao. O maior problema nesse
momento sao as mudancas
que aconteceram no Brasil
com o golpe. Estamos sendo
governados por fascistas, por
pessoas que odeiam pobres.
E quem odeia pobre, odeia o

trabalhador. Esse € fambém
o papel do Observatorio: de-
nunciar a forma como fratam
os trabalhadores.

IOS: No ramo da industria da
alimentacao, quais as dificul -
dades que os sindicatos e a
Contac encontraram para de-
fender os direitos dos traba-
Ihadores?

Oliveira: Viemos para fazer o
enfrentamento ao movimento
sindical da alimentacao porque
os trabalhadores da alimen-
tacao perderam a liberdade

e autonomia sindical. Entao,
sentimos necessidade de criar
a nossa confederacdo com a
visdo da CUT. As poucas enfti-
dades filiadas a Contac sao as
unicas que tém eleicao direta.
Também vivemos 20 anos ile-
gitimos; a legislagao dizia que
nos nao eramos uma entidade.
Mas nos existiamos de fato, e
com a aceitacdo dos trabalha-
dores pela nossa legalizacao
fomos crescendo. Hoje somos
a maior confederacéo do ramo.

‘O INSTITUTO
ATUALMENTE
TEM O DOBRO DA
IMPORTANCIA QUE
TINHA ANTES. UMA
SITUACAO ETER O
|OS DENTRO DE UMA
SOCIEDADE COM
BEM-ESTAR SOCIAL.
OUTRA, E TER UM
OBSERVATORIO
SOCIAL DENTRO
DE UM GOLPE"

IOS: O senhor acredita que o
|OS sera um instrumento de re-
sisténcia na atual conjuntura?

Oliveira: Vai depender de nos.
Nosso trabalho € em defesa da
legislacao justa para os traba-
Ihadores. Nesse desmanche
que fizeram com a legislacéo
dos trabalhadores, o nos-

so papel € muito importante.
Também vai depender das en-
tidades sindicais terem a visao
da importancia que podemos
ter nesse momento. O IOS
tem condicdes, por exemplo,
de comecar a elaborar mate-
rial de formacao. E estamos
precisando de formacéao para
trabalhadores denfro das fa-
bricas. Para eles saberem o
que esfa aconfecendo e se
defenderem.
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Pesquisa

Método de pesquisa inédito
fortalece a luta do movimento
sindical pelo trabalho decente

Ao longo de 20 anos, o
Instituto Observatorio Social
(10S) realizou pesquisas com
mais de 100 empresas no Bra-
sil, amaioria multinacionais. Os
resultados produzidos contribui-
ram para a negociacao de me-
lhores condi¢des de trabalho e a
defesa dos direitos humanos dos
trabalhadores.

Paraisso, os estudos
desenvolvidos pelo |OS contam
desde o inicio com um diferen-
cial que € a utilizagao de uma
metodologia de pesquisa exclu-
siva criada a partir da declaracao
da OIT sobre os Direitos Fun-
damentais do Trabalho (DFT).

O documento diz respeito a

nao discriminacao no trabalho,
igualdade de oportunidades em
relacdo araca e género, comba-
te ao trabalho escravo e infan-
til, direito a liberdade sindical

e negociacéo coletiva. Em sua
pesquisa, 0 |10S agregou ainda
questdes como saude do traba-
lhador e meio ambiente.

“Avaliar as empresas em
relacao as normas da OIT foi um
acerto muito positivo porque
despertou um sentimento de
solidariedade entre os paises,
principalmente entre os euro-
peus que tinham uma grande
preocupacao com as empresas
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que fugiam para paises comre-
gras trabalhistas mais flexiveis”,
recorda Odilon Faccio, que ocu-
pou o cargo de coordenador de
Relacdes Institucionais do 10S, e
atualmente e secretario-execu-
tivo adjunto do Movimento Na-
cional ODS. Ele ressalta que para
os sindicatos as informacdes
eram muito valiosas. “Na época
faziamos relatorios executivos,
uma espécie de sintese para os
dirigentes sindicais a partir dos
relatorios da pesquisa. O ma-
terial facilitava a acao sindical
perante as empresas e o dialo-
go com os sindicatos”, confa o
ex-coordenador.

A participacao espontanea
das empresas também favorecia
varios processos de negociacao
coletiva. “Uma coisa € fazer a
pesquisa do ponto de vista do
sindicato. Outra situacao era
junto com as empresas que pas-
savam a olhar os sindicatos com
outros olhos e a melhorar suas
praticas”, completa Faccio.

“O 10S € um organismo
muito importante para o mundo
do trabalho e de apoio para o
movimento sindical. Mas tam-
bém consegue contribuir para
melhorar aspectos da gestao
de uma empresa”, comen-
ta Amarildo Dudu Bolito, que

foi Coordenador de Relacoes
Institucionais do 10S. “Quando
uma multinacional permite ser
avaliada a partir de indicadores
de Trabalho Decente €, nao por
um o6rgao publico ou instrumen-
to de mercado, mas a partir do
olhar cientifico de quem pensa
o mundo do trabalho, ela tem
muito ganhar”, completa.

Jaem 2011, o instituto
inovou mais uma vez ao adotar
em sua metodologia de pesquisa
o conceito de Trabalho Decente
(TD) da OIT. Criando seus pro-
prios indicadores de TD para se-
rem aplicados nas pesquisas nas
empresas, o institfuto incorporou
a pesquisa fambem questoes
como assédio moral, doencas
mentais, equilibrio entre frabalho
e vida familiar.

Arquivo Pessoal

Dudu Bolito, ex-coordenador de
Relagdes Institucionais do 10S



Os questionarios ufilizados
sdo ainda adaptados de acordo
com cada setor estudado. “O 10S
possui uma metodologia unica
que combina os indicadores de
TD e pesquisa de campo com o
uso de metodologias qualitati-
vas e quantitativas que verificam
por meio de entrevistas a per-
cepc¢ao de trabalhadores e di-
rigentes sindicais sobre o mun-
do do frabalho para alem das
questodes legais e normativas”,
explica Lilian Arruda, coordena-
dora de Pesquisa do |OS.

Lilian tambeém destaca
que os indicadores de TD foram
construidos colefivamente pela
equipe de pesquisadores e con-
tribuiram para fortalecer a luta de
sindicatos. “A partir dessa base
metodoldgica, os trabalhos de
pesquisa do IOS reforcaram sua
funcao de monitorar o trabalho
decente mediante comparacoes
historicas e geograficas, de
provocar a reflexao entre traba-
Ihadores e frabalhadoras sobre
trabalho decente e de disponi-
bilizar para o movimento sindical
uma ferramenta a mais para suas
acoes estfrategicas”, aponta a
pesquisadora.

Para o futuro, o IOS pre-
tende investir sua forca de tra-
balho nos desafios ja existentes
e nos desdobramentos de novos
cenarios do mundo do frabalho.
No momento, o instituto debate
a possibilidade de incorporar
aos seus temas de estudos,
por exemplo, as demandas
dos trabalhadores jovens, da
comunidade LGBT - incluindo
reflexdes sobre a questao de
género - além de acompanhar o

AVOZ DOS
DIRIGENTES

Outra especialidade do 10S
e realizar pesquisas focadas
em congressos sindicais. Ha
mais de dez anos o instituto
acao perfmﬁdelegados
icipantes do Congresso
| JT (Concut)

Barbara Palma

Lilian: “IOS é uma ferramenta de luta

para aclasse trabalhadora diversos estados brasileiros.

Esse trabalho tem o objetivo
surgimento de outras formas de de verificar a percepcéo dos
organizacao do trabalho como o
frabalho sob demanda, fambém
chamado de “uberizacao”. ponsabilidade

“Outro ponto que refor-
¢camos € que em um confexto
de retirada dos direitos dos
trabalhadores e trabalhadoras,
a pesquisa do IOS nega a neu-
fralidade, sendo uma ferramenta
de luta da classe trabalhadora
e do movimento sindical cutista

seus sindicatos.

Mais de 600 dirigentes -
ficiparam do ultimo | Ay L

mento realizado em 2 i{;@ ‘
de 2017 durante a 152 Plena-

que busca a unidade entre pes- L 3.
quisa e acao politica e sindical”,
concluiLilian.

ria e Congresso Extraordind-
rio da CUT. Em 2015, durante

0 12° Concut, mais de mil 4
dirigentes responderam aos
questionarios. Oufro des-
taque dessa edicao foi uma
pesquisa sobre os desafios
globais e as experiéncias da
revitalizacéo sindical em di-
ferentes paises. O estudo foi
realizado com o objetivo de
contribuir para a elaboracéao
de uma agenda comum que
tenha como ponto de partida

a busca continua pelo cres-
cimento e consolidacdo do
sindicalismo mundial.

Barbara Palma

Faccio: material produzido pelo IOS
facilitava a acdo sindical
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Trabalho Decente
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Estudos mapeiam déficits de Trabalho
Decente na América Latina

Desde 2015, o Instituto
Observatorio Social (10S) coor-
dena pesquisas sobre déficits de
Trabalho Decente em sete paises
da América Latina: Brasil, Ar-
gentina, Chile, Colémbia, Peru,
Meéxico e Uruguai. Os estudos,
desenvolvidos pela Rede Lati-
no-Americana de Pesquisas em
Empresas Multinacionais (Re-
dLat), contribuem para ampliar
o conhecimento do movimento
sindical sobre o0s abismos traba-
Ihistas e as desigualdades sociais
existentes nesses paises. A ini-
ciativa conta com o apoio da DGB
Bildungswerk (DGBBW).

Em 2017, o projeto com-
pleta seu ciclo de duragéo, tendo
avaliado as condicdes de Trabalho
Decente em cada um dos paises a
partir de indicadores como opor-
tfunidades de emprego, remune-
racao, protecao social, liberdade
sindical e negociacao coletiva.
Durante trés anos, a RedLat
compilou as pesquisas e dados, e
produziu frés volumes de publica-
¢oes, disponiveis gratuitamente
na versao impressa e online.

DIREITOS EM
DECLINIO

Facilitar o acesso de fraba-
Ihadores da regiado ao Trabalho
Decente é um dos grandes desa-
fios para os sindicatos da Améri-
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ca Latina, regido que sempre foi
vulneravel as ofensivas contra sua
democracia. Apesar da melhora
das politicas sociais que vieram
com o avanc¢o de governos de
esquerda na regido, os estudos
da Redlat mostram que a partir de
2015 os déficits de frabalho de-
cente se acentuaram. “As pesqui-
sas indicam que a crise econémica
mundial, acentuada por retro-
cessos neoliberais com retfirada
de direitos dos frabalhadores na
Ameérica Latina, confribuiu para o
aprofundamento dos déficits que
ja existiam naregidao”, comenta
Lilian Arruda, coordenadora de
pesquisa do |10S. Os ultimos estu-
dos da RedLat destacam ainda o
agravamento da crise econémica
no Brasil apos o impeachment da
ex-presidenta Dilma Rousseff, e
na Argentina, com o governo de
Mauricio Macri.

Segundo estimativas da
Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), cada décimo de
reducéo do crescimento eco-
némico reduz cerca de 100 mil
empregos na regiao.

As pesquisas da RedLat
apontam também outros efeitos
da crise econdmica na regiao,
como o aumento das faxas de
desemprego, e uma maior desi-
gualdade salarial entre homens e
mulheres. Em 2014 no Brasil, por
exemplo, as mulheres ganhavam
30% a menos do que os ho-
mens. Elas fambém sao as mais

BR pSIL

Taxa de desemprego

ENTRE JOVENS

em 2016
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atingidas pelo desemprego. Em
2015, a taxa de desocupacéo de
mulheres foi de 7,6%, enquanto
que a dos homens foi registrada
em 6,3%. Os estudos ressaltam
ainda a falta de oportunidade

de emprego para os jovens e as
disparidades salariais entre os
paises que compode a rede, enfre
outros temas.
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A importancia da
RedLat para as
acoes estratégicas
do sindicalismo
latino-americano

Por Rede Latino-Americana de Pesquisa
em Empresas Multinacionais (RedLat)

A RedLat foi criada em 2005, com o objetivo
de afirmar e fortalecer o poder dos sindicatos nas
relacdes destes com as empresas e outros atores
sociais. Enquanto ferramenta para a agao sindical,
arede surge com os desafios de compreender a
expansdo das empresas multinacionais na regido e
seus impactos laborais, bem como de impulsionar a
negociacao coletfiva e o dialogo social para equi-
parar os direitos laborais tfendo como base normas
internacionais.

Em 2006, a rede adota um marco metodologi-
co comum a ser aplicado de acordo com a realidade
socioecondmica e sindical de cada pais. As pesqui-
sas foram divididas em cinco temas: perfil e estrate-
gia empresarial, perfil e estratégia sindical, relacdes
e condic¢des de trabalho, meio ambiente sustentavel
e Responsabilidade Social Empresarial (RSE).

Em 2007, a RedLat desenvolve pesquisas
nas empresas multinacionais BBVA, Telefénica e
Unilever. Em 2009, realiza uma pesquisa sobre a
China (Made in China: oportunidades e ameacas
colocadas pela ascensao global da China para os
frabalhadores latino-americanos). Em 2010 e 2011,
arede elabora o estudo “Situacao da terceirizacao
na América Latfina e perspectivas para regulacao”.

Em 2012, realiza uma
pesquisa sobre as
condicodes de trabalho
na empresa Siemens.
Finalmente, em 2015,
arede inicia estudos de
Trabalho Decente, tendo
como base cinco indicadores:
contexto socioecondémico,
oportunidades de empre-

go, remuneracdes, protecao
social, liberdade sindical e
negociacgao coletiva.

ApOs trés anos, estes es-
tudos demonstram que, apesar
de o ulfimo decénio ter regis-
trado melhoras em uma série de
indicadores de desigualdade social em paises que
integram a rede, ainda persistem graves problemas
na distribuicdo de renda. Alem disso, contextos
socioecondmicos e politicos, como o golpe de Es-
tado parlamentar que destituiu a presidenta Dilma
Rousseff no Brasil e a eleicao de Mauricio Macri na
Argentina possibilitfaram a implementacéo de uma
agenda neoliberal radical que contribui para refro-
cessos sociais e a retirada de direitos. E evidente
que os desafios da RedlLat continuam afuais, mas
arede agregou outros desafios além do monitora-
mento das empresas multinacionais: compreender
as mudancgas socioecondmicos nos paises, que
néo estdo desvinculadas das metamorfoses do
mundo do trabalho.

As desigualdades resistentes, o ataque aos
direitos das classes trabalhadoras e, a crescente
opressao e repressao contra os movimentos sociais
e organizacoes sindicais na América Lafina, colo-
cam a RedLat como um ator importante na produ-
céo de conhecimento e informacéo. A rede possi-
bilita a froca de experiéncias entre organizacdes
sindicais latino-americanas e também a mobiliza-
cao da resisténcia dos trabalhadores e frabalhado-
ras de forma conjunta e solidaria.

Confira as pesquisas completas no site www.redlat.net

A RedLat é formada pelo Centro de Investigacion Laboral y Asesoria Sindical (CILAS), Escuela Nacional Sindical (ENS),
Programa Laboral de Desarrollo (Plades), Instituto Cuesta Duarte (ICD), Centro de Estudios Nacionales de Desarrollo
Alternativo (CENDA) e Centro de Estudios y Formacidn Sindical (CEFS), além do 10S que exerce sua coordenagéo.
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Trabalho Decente
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O Brasil na contramao da
_Convencao da OIT sobre

-
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~ Trabalho Doméstico

Aprovada em 2011, a
Convencgéo 189 da Organiza-
¢ao Internacional do Trabalho
(OIT), que trata do Trabalho
Decente para Trabalhadoras
e Trabalhadores Domesticos,
permanece na gaveta do Con-
gresso Nacional.

A norma internacional
recomenda a equiparacao de
direitos de empregados do-
mésticos, aos ndo domeésticos
como o direito a jornadas justas
de trabalho, descanso semanal
de pelo menos 24 horas con-
secutivas, transparéncia so-
bre as condi¢cdes de emprego,
cobertura basica de seguridade
social e o respeito dos direitos
fundamentais do trabalho. Até
o momento, a convencao foi
ratificada em 22 paises: Africa
do Sul, Alemanha, Argentina,
Bélgica, Bolivia, Chile, Co-
|I6bmbia, Costa Rica, Republica
Dominicana, Equador, Filipinas,
Finlandia, Guiana, Guiné, Irlan-
da, Italia, Jamaica, Mauritania,
Nicaragua, Panama, Paraguai,
Portugal, Suica e Uruguai.

Para representantes da
categoria no Brasil, a Conven-
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cao 189 representa um avanco
muito grande e fortalece a luta
do trabalhador domestico.

“Se a convencao tivesse
sido ratificada, a situacéo da
categoria das trabalhadoras
domeésticas poderia ser melhor.
A lei 150 foi muito importante,
mas a 189 € uma norma inter-
nacional que iguala os direitos
da categoria em todo o mun-
do. Agora, mais do que nunca,
precisamos estar atentos a
todo tipo de retrocessos e lutar
para manter nossos direitos”,
diz Creuza Maria de Oliveira,
ex-presidenta da Federacao
Nacional das Trabalhadoras
Domeésticas (Fenatrad).

A dirigente ressalta tam-
bém que os avancos na legis-
lacéo brasileira para a cate-
goria nao foram colocados em
pratica. “Poucas trabalhadoras
sao beneficiadas. Os patroes
nao estao respeitando esses
direitos, existem companheiras
ainda morando no local de tra-
balho, que ndo recebem as ho-
ras extras e adicional nofurno.
Inclusive, depois da lei, muitas
domesticas que trabalhavam ha

anos em algumas casas foram

demitidas porque o patrdo nao
quer fer vinculo empregaticio e
pagar FGTS”, afirma Creuza.

A Lei Complementar 150,
sancionada durante o gover-
no Dilma, foi bastante come-
morada pela categoria, pois
possibilitou beneficios como o
Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e 0 paga-
mento de horas extras, que es-
tavam presentes na chamada
PEC das Domésticas, de 2013,
mas ainda aguardavam regula-
mentacao.

Creuza Mariade Oliveira, ex-
presidenta da Federacédo Nacional
das Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad).

Arquivo Confracs



Arquivo pessoal

CONQUISTAS
AMEACADAS

“Sabemos que historica-
mente fomos injusticadas e des-
valorizadas. As trabalhadoras
domeésticas em sua maioria séo
negras e da periferia. Nossa luta
jadura 80 anos. Alei 150 nos
ajudou a avancar, mas se anali-
sarmos tfambém deixa a dese-
jar”, opina Luiza Batista Pereira,
atual presidenta da Fenatrad.

Luiza enfatiza também
que a reforma trabalhista po-
dera impactar negativamente
as conquistas na legislacao ate
agora. “Se para os trabalhado-
res de outras categorias, ja sera
dificil com a regulamentacao
da jornada intermitente, o que
vai acontecer com as trabalha-
doras domeésticas nesse caso?
Com certeza essa reforma nao
contempla a categoria. Lutamos
muito para conseguir N0SSos
direitos na lei e para tfer uma
convencao internacional, a 189
da OIT. N6s vamos confinuar
lutando para manté-los”, de-
clara Luiza.

'tfahmhadaras %

domésticas /7

Luiza Batista Pereira, atual presidenta
da Fenatrad.

Lucilene Binsfeld

Maria Regina Teodoro, diretora
do Sindicato das Trabalhadoras
Domésticas de Campinas e Regido.

A Convencao 189 foi
aprovada durante a100? Con-
feréncia Infernacional do
Trabalho da OIT, realizada em
Genebra, na Suica, em junho de
2011. Essa foi a primeira norma
internacional que estabeleceu
medidas destinadas a melho-
rar as condi¢cdes de frabalho
de frabalhadores domesticos.
“Quando a OIT tfrouxe o Tra-
balho Decente para o seu
campo de organizacao inter-
nacional do trabalho em 2005,
as frabalhadoras domésticas
nao tinham seus direitos ga-
rantidos, nem na CLT nem na
Constituicao. Portanto, o que
reforcavamos na época € que
nao poderia haver Trabalho
Decente para todos sem discu-
tir a questao das domeésticas”,
lembra Maria Regina Teodo-
ro, diretora do Sindicato das
Trabalhadoras Domeésticas de
Campinas e Regiao.

O esforgo conjunto do
movimento sindical brasileiro
e de movimentos sociais de
mulheres foi fundamental para

aaprovacao da 189, contaa
dirigente. “A CUT, junto com

a Fenatrad e a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores
em Comercio e Servicos (Con-
tracs), participaram dessa luta
desde o inicio”, diz Regina.

“O Brasil foi um exemplo
para os demais paises durante a
Conferéncia devido ao historico
de luta das trabalhadoras do-
mesticas. Mas infelizmente ate
o0 momento nao ratificou. Alem
disso, fivemos no Brasil muito
apoio da CUT, Contracs e de
movimentos sociais de mulhe-
res para alcancar essa vitoria”,
conta lone Sanfana Oliveira,
ex-presidenta da Fenatrad. Ela
também demonstra preocu-
pacao sobre os rumos da nova
legislacao trabalhista. “Estamos

lone Santana Olievira, ex-presidenta
da Fenatrad.

ameacadas diante das refor-
mas. E muito triste, principal-
mente para quem participou
da luta, ver que podemos
perder direitos que lutamos
durante anos para conseguir”,
finaliza lone.
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Luta Sindical

Confira a opiniao de dirigentes
da CUT sobre Trabalho Decente
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Arquivo Contracs

“A Contracs entende a importancia
de uma atuacéo efetiva para ga-
rantir o frabalho decente no ramo
do comércio e servicos. Por isso,
exige direitos como a igualdade de
oportunidades, seja na questdo de
género, como na questao racial;
areducdo da jornada de trabalho
sem reducao salarial; a remune-
racao igual para trabalho de igual
valor; aigualdade de direito entre
terceirizados e frabalhadores di-
retos; e o combate ao frabalho es-
cravo e infanfil. Destacamos que,
que pelo dialogo social, constfru-
imos junto ao governo, empresas
e demais enfidades do movimento
sindical o Pacto Nacional do Tra-
balho Decenfe na Copa do Mundo
de 2014 e para as Olimpiadas em
2016, garantindo condigdes dignas
de trabalho e 0 acompanhamento
das contratacdes e rescisdes junto
aos sindicatos”.

Alci Matos Araujo, presidente da
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio e Servicos
(Contracs/CUT)

Edu Guimaraes
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“A Confederacdo Nacional dos
Metalurgicos da CUT tfem fomen-
tado em todo o Brasil a lutaem
defesa da construcdo do Trabalho
Decente. Nos queremos a geracéo
de empregos que permeei o de-
senvolvimento sustentavel, justica
social e distribuicado de renda. Nao
gueremos esses empregos que
areforma trabalhista do governo
golpista vai gerar. Esse tipo de
trabalho destroi direitos historicos
da classe trabalhadora, conquis-
tados através de muita luta, suor e
sangue. Essa reforma trabalhista
legaliza o trabalho infermitente, no
qual o frabalhador fica a disposicéo
do patrao 24 horas por dia, mas

so recebe as horas frabalhadas.
Ou seja, é o oposto do Trabalho
Decente porque é a escravidao
do século XXI. Este é apenas um
exemplo de tantas afrocidades
que iremos enfrentar quando estfe
projeto entrar em vigor.”

Paulo Cayres, presidente da Con-
federacdo Nacional dos Metalurgicos
(CNM/CUT)



Guina Ferraz

“A Contraf defende um projeto de
desenvolvimento com geracao de
emprego e distribuicado de renda,
Trabalho Decente, aposentadoria
digna e areducao da jornada de
trabalho para 40 horas semanais
sem reducao de salario. Queremos
um Brasil com Trabalho Decente,
com salarios dignos, onde se possa
exercer uma profissdo com respeito
e qualidade de vida. Uma sociedade
igualitaria nao pode conviver com

a exploragao do seu povo. O nosso
processo civilizatério nao comporta
mais relagdes arcaicas de frabalho
que beiram a semelhanca com o
trabalho escravo”.

Roberto von der Osten, presiden-
te da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf/CUT)

Arquivo pessoal

“A Contac sempre lutou para garantir
o acesso dos frabalhadores e traba-
lhadoras do ramo da alimentagéo ao
Trabalho Decente, e pela aprovacao
de normas como a NR 36, que as-
segura a saude e a seguranga dos
trabalhadores. Nosso objetivo tam-
bém é unificar as lutas do campo e da
cidade, melhorar salarios e condi¢des
dos trabalhadores das fabricas, e
lutar pelo reconhecimento dos agri-
culfores, que sao imprescindiveis no
processo de producao dos alimentos.
Nossa atuacao busca ainda contribuir
para melhorar a qualidade da comida
que chega a mesa dos brasileiros. O
Brasil € um dos maiores produtores
de alimentos do mundo, e esta entre
0S que mais consomem agrofoxicos.
Para a Contac, ter o direito de fraba-
lhar com produtos ndo contaminados
por agrofoxicos fambém atende ao
conceifo do Trabalho Decente”.

Siderlei de Oliveira, presidente do
Instituto Observatério Social e da
Confederacéao Brasileira Democrati-
cados Trabalhadores das Industrias
da Alimentacéo (Contac)

Renato Alves

“Aeducacao é fundamental para o
Trabalho Decente. As bandeiras de
luta da CNTE dialogam diretamente
com as prioridades da Agenda Na-
cional de Trabalho Docente para a
Juventude. A agenda se organiza em
torno de “mais e melhor educacéo;
conciliacao entre estudos, trabalho e
vida familiar; insercéo digna e ativa no
mundo do trabalho; dialogo social”.
Aluta da CNTE é pelo direito a edu-
cacao para todos e todas por meio da
valorizacao dos seus profissionais,
com a exigéncia de concurso publico
para o ingresso na carreira. E fambem
por um piso salarial nacional, pelo de-
senvolvimento na carreira, condicoes
adequadas de trabalho e aplicacao da
gestao democratica no sistema de en-
sino e na gestao da escola. Nossa luta
contribui para que a classe trabalha-
dora brasileira conquiste as condicoes
adequadas para o desenvolvimento do
Trabalho Decente no pais”.

Heleno Araujo, Presidente da
Confederacao Nacional dos Tra-
balhadores em Educacao (CNTE)

-]

29



Luta Sindical

Mauro Pedroso

“Tivemos um avancgo
importante no Governo
Dilma para o Trabalho
Decente das pessoas
com deficiéncia, com a
criacdo em 2015 da Lei
Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Defici-
éncia. Ja tinhamos con-
quistado a lei de cotas
para essas pessoas em
99. Porem, a efetivacdo
desses direifos ndo
ocorreu plenamen-

te. O percentual de
frabalhadores nessas
condicdes incluidos no
mercado de traba-

Iho pela lei de cotas,
por exemplo, € muito
pequeno, ndo chega
a1%. Também existe
ainda uma resisténcia
a essas contratacoes,
desconsiderando
inclusive a qualificacéo
e o pofencial dessas
pessoas. E agora, com
0 golpe e as reformas,
corremos o risco de
perder as conquistas
dessas legislacdes,
pois com a precari-
zacéo do trabalho, os
setores e trabalhadores
mais vulneraveis serdo
os mais afetados”.

Jandyra Uehara,
Secretaria Nacional
de Politicas
Sociais e Direitos
Humanos da CUT
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Roberto Parizofti

“Para falar de Trabalho
Decente para a juven-
tude, temos que consi-
derar a necessidade de
oferecer ao jovemum
frabalho de qualida-
de, que leve em conta
questdes como jorna-
da, remuneracéo justa
e tempo de desloca-
mento até o emprego.
Com a falta de politicas
publicas adequadas e
a desigualdade social,
muitos jovens tém a
necessidade de conci-
liar emprego, educacéo
e responsabilidades
domésticas. Os jovens
também estdo entre os
frabalhadores que mais
caem na terceirizacao
e sao submetidos a
frabalhos precarios.
Precisamos falar ainda
do Trabalho Decente
para ajuventude rural,
que significa fer acesso
atferraparaqueojo-
vem possa exercer sua
atividade e permanecer
no campo. N&o pode-
mos esquecer também,
que lutar pelo direito
do Trabalho Decente
para o jovem, € fambém
garantir outros direitos,
como 0 acesso a cidade,
aculturaeao lazer”.

Edjane Rodrigues,
Secretaria Nacional
de Juventude da CUT

Dino Santos

“Apopulacao LGBT &
uma das mais discri-
minadas no mercado
de frabalho. Anossa
luta se fortaleceu a
partir da década de 90,
quando comegaram as
discussoes sobre os
direitos da comunidade
como a parceria civil.
Hoje, gays e lésbicas
conseguem parficipar
mais do mercado de
trabalho. Claro que ain-
da existe discriminacao,
mas se pensarmos nas
outras lefras, especi-
ficamente as travestis

e tfransexuais, esse
acesso € praticamente
impossivel. Nao existe
mercado de trabalho
para essas pessoas que,
em sua grande maioria,
ferminam na prostitui-
¢&o. Entendemos que
no momento, sobre-
fudo, para fravestis e
transexuais, é neces-
sario um mecanismo
que garanta o minimo
de acesso ao emprego.
Um sistema de cotas,
por exemplo, atenderia
essa necessidade”.

Cut Brasil

“As diversas formas de
discriminacéo — espe-
cialmente as de género
eraga - estdo associa-
das aos fendbmenos de
exclusao social que dao
origem e reproduzem
apobreza. Esta légica
se reflete no mercado
de frabalho, no qual

as mulheres, espe-
cialmente as negras,
vivenciam as situagoes
mais desfavoraveis.

A erradicacao da po-
breza e aigualdade de
género sao essenciais
para o frabalho digno,
inclusive o conceituado
pela OIT, assim como
a erradicacao de toda
forma de frabalho
forcado, que vitimiza
principalmente mulhe-
res e criangas em todo
o mundo. Vivemos
fempos sombrios e
precisamos denunciar
e ampliar a resistén-
cia. Resistiremos até
derrotarmos uma

vez mais os velhos
coronéis escravocra-
tas com discursos de
modernidade”.

Marcos Freire, Coor-
denador do Coletivo
LGBT da CUT Séo
Paulo

Junéia Batista
Secretaria Nacional
da Mulher Trabalha-
dorada CUT

Barbara Palma

“Lutamos para que o
Trabalho Decente sejaa
Unica forma de confrata-
¢ao no Brasil e consta-
famos que a populagao
negra é excluida desse
sistema pelas proprias
condicoes de vida as
quais foram submetidos
historicamente desde o
periodo da escravidao.
Os negros ocupam

os piores postos de
frabalho e estao entre
amaioria de desem-
pregados no Brasil.
Entendemos que nos
ultimos anos avangamos
significativamente nessa
questéo coma criacdo
de politicas publicas de
combate a desigualda-
de, com a oferta de co-
tas e a criaggo do ProUni
que possibilitaram aos
NOSSOS jovens acessar
auniversidade publica,
por exemplo. Porém, no
ultimo ano, essas politi-
cas foram drasticamente
cortadas ou reduzidas,
assim como a Secretaria
de Promogéao de Politi-
cas da Igualdade Racial,
que finha status de
ministério e foi extinta.
Todos esses refrocessos
nos levardo a perder o
pouco conquistado de
2003 paraca”.

Maria Julia Nogueira
Secretaria Nacional
de Combate ao Rac-
ismoda CUT



Trabalho Escravo

O Brasil é umare-
feréncia internacional no
combate ao trabalho analo-
go a escravidao, mas corre
o risco de perder avancos
que conquistou ao longo
dos anos. Em 2017, o atual
governo colocou em mar-
cha uma série de medidas
que ferem a constituicdo e

e
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ameacam direitos huma-
nos de frabalhadores. Uma
delas € a Portarian®1.129,
publicada pelo Ministério
do Trabalho no ultimo més
de outubro, que altera con-
ceitos de definicdo do fra-
balho escravo, além de de-
terminar que a divulgacao
da “lista suja” de empresas

flagradas com trabalha-
dores em situacao analoga
a escravidao ocorra por
determinacéo expressa do
ministro do Trabalho. Antes,
ainclusao na lista eraresul -
tado de uma avaliagdo com
critérios estritamente tecni-
COs, 0 que garantia a frans-
paréncia e legitimidade

do processo. A decisao foi
suspensa por uma liminar
da ministra Rosa Weber, do
Supremo Tribunal Federal,
apos uma ampla mobiliza-
¢ao de movimentos sociais,
sindical e de agentes do
poder publico que pedem
arevogacao da portaria.

“O 10S tem um historico de
comprometimento e de luta
pela defesa dos direitos
humanos. Junto com outras
entidades, vamos ocupar
0s espacos politicos e de
debates para que esse re-
trocesso ndo seja concre-
tizado e possamos avancar
nos direitos”, afirma Lucile-
ne Binsfeld, secretaria-ge-
ral do |OS.

Além disso, 2017
pode ser 0 ano com o menor
numero de trabalhadores

CiceroR. C. Omena by Creative Communs CCO




Trabalho Escravo

resgatados dos ulfimos 20 anos.
“O pais corre um risco muito
serio de agravar o problema

da escravidao contemporanea.
Para enfrentar essa situacao,
precisamos de vontade politica
e ndo femos isso no momento”,
diz o coordenador nacional da
Coordenadoria Nacional de Er-
radicacao do Trabalho Escravo
(Conaete) do Ministerio Publi-
co do Trabalho (MPT), Tiago
Muniz Cavalcanti.

Em 2017, o governo federal
imp&s ao Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) um corte de
recursos que afeta diretamente
as operacodes do Grupo Especial
de Fiscalizacao Movel (GEFM),
que combate o trabalho escravo,
infantil, a informalidade e a outras
violacdes de direitos. De acordo
com Cavalcanti, o numero de
resgate de trabalhadores ja vinha
caindo desde 2014. “Em 2016,
resgatamos cerca de 600 traba-
lhadores em situagéo analoga a
escravidao, € um nuimero baixo se
compararmos com 0s anos ante-
riores”, diz o procurador.

De acordo com dados do
Observatorio do Trabalho Es-
cravo - lancado em junho desse
ano por meio de uma parceria do
MPT com a Organizacgao Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - até
o momento, em 2017, aconte-
ceram 18 operagoes de resgate,
com 73 resgatados. Segundo
o MPT, amédia dos anos ante-
riores € de 131 operagdes. Em
2016, foram 106.

O procurador também
comenta que pela primeira vez
na historia, as operacdes do
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grupo movel, criado em 1995,
correm o risco de parar. Por isso,
o MPT ajuizou uma ac¢ao civil na
212 Vara do Trabalho de Brasilia
confra o governo federal para
garantir orcamento necessario
para dar confinuidade a fiscali-
zacao. “Infelizmente a juiza que
recebeu essa acao alegou que
nao era competéncia da Justica
do Trabalho analisar essa ques-
téo, mas vamos recorrer da de-
cisdo”, afirma Cavalcanti.

Cavalcantiressalta ainda
que o enfrentamento do trabalho
escravo tambem depende de po-
liticas publicas de combate a mi-
séria. “Mas a partir do momento
em gue ogovernopromove uma
série de reformas que aumen-
tam a desigualdade daqueles
que estao na base, € l6gico que
vamos piorar a escravidao con-
temporanea porque o patamar
de protecao social das pessoas
diminuira”, afirma o procurador.

“O corte no orgamen-
to da fiscalizacao ja causou
consequéncias graves para
a sociedade e trabalhadores.
O combate ao frabalho es-
cravo e feifo com o flagrante,
para isso precisamos garantir
a inspecao do trabalho. Des-
de que comecgaram os cortes,
varias operacoes deixaram de
ser realizadas, muitas vezes
quando vocé vai ao local das
denuncias as pessoas ja nédo
estdo no mesmo lugar”, lamenta
a vice-presidente do Sindica-
to Nacional dos Auditores do
Trabalho (Sinait), Rosa Maria
Campos. Em julho desse ano, a
entidade enviou a sede da OIT,
em Genebra, na Suica, uma

carta que denuncia o Brasil pelo
nao cumprimento do artigo 11
da Convencao 81da OIT, que
“assegura condicoes de traba-
Iho dignas a Auditoria-Fiscal do
Trabalho e condicdes dignas de
atendimento a populagao”.

DIREITOS HUMANOS
EM XEQUE

“Janao existe uma atuacao
de fiscalizagdo com a dimensao
que poderia fer por falta de re-
cursos. O numero de auditores
fiscais nao é suficiente, muitos
estao para se aposentar e con-
cursos publicos nao estao sendo
realizados. Impor essa restricao
orcamentaria nesse momento e
ferir de morte o combate ao fra-
balho escravo”, afirma Antonio
Carlos de Mello, Coordenador do
Programa de Combate ao Traba-
lho Forcado da OIT no Brasil.

Mello alerta também para
os refrocessos que envolvem as
mudancas de conceito do traba-
lho escravo. “O trabalho escravo
moderno nao se caracteriza mais
apenas pelarestricdo da liber-
dade. A tutela que esta em jogo
hoje é a questao da dignidade
humana e de uma nao submissao
psicologica pela vulnerabilidade
do trabalhador. Esse conceito
que engloba as condicdes de
trabalho degradantes e a jornada
exaustiva € o que faz do Brasil
um pais que de fato avancou na
luta contra o frabalho escravo”,
pontua Mello.

Ele enfatiza fambémo
papel fundamental dos seto-
res econdmicos na luta contra a
escravidao: “Algo que ja ocorre



€ a observacao do cadastro de
empregadores da lista suja. Mas
ainda mais importante € que as
empresas realmente fagcam um
diagnostico do problema dentro
da sua cadeia de producao e to-
mem medidas se for necessario
para garantir os direitos dos tra-
balhadores”.

Para o frei Xavier Plas-
sat, coordenador da Campanha
da Comissao Pastoral da Terra
(CPT) de Prevencao e Combate
ao Trabalho Escravo, a fiscaliza-
cao e essencial e da visibilidade
adimensao do problema, mas e
preciso ir aléem da inspecao. “Li-
bertar o trabalhador € um primei-
ro passo para erradicar o tfraba-
lho escravo. Mas néo garante que
iSSO seja extirpado da sociedade.
N&ao podemos ter a ilusdo de
que o resgate de mais de 50 mil
trabalhadores desde 1995 tenha
resolvido o problema”, aponta.
Ele acredita que, alem de investir
mais na repressao aos infratores
e na aplicacao de sangdes penais
e financeiras, € necessario levar
em consideracao que o enfren-
tamento do problema passa por
questdes culturais, geograficas,
de acesso a educacao e pela ne-
cessidade de politicas publicas
voltadas as raizes do problema.
“O Brasil aboliu a escravidao ha
130 anos mas nunca conseguiu
reparar o prejuizo historico, essa
€ uma questao estrutural do
pais”, completa Plassat.

A CPT atua na prevengao e
combate ao trabalho escravo em
parceria com ONGs e instituicoes
do poder publico. Segundo da-
dos da organizacao, nos ultimos
15 anos, as equipes da CPT aco-
lheram mais de 1.250 denuncias
e confribuiram para a libertagcao
de mais de 8.300 pessoas.

*Dados apurados até outubro de 2017

DE OLHO NAS EMPRESAS

Desde de 2007, o IOS integra, junto com a ONG Reporter
Brasil, o Instituto Ethos de Responsabilidade Social e a Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT), o comité que mo-
nitora e gerencia o Pacto Nacional pela Erradicacéo do Tra-
balho Escravo no Brasil. O pacto foi langcado em 2005 com o

objetivo de divulgar o compromisso de empresas em comba-
ter este problema em suas cadeias produtivas. Em 2014, este
comité criou o INPACTO (Instituto do Pacto Nacional pela
Erradicacao do Trabalho Escravo), uma iniciativa para gerir

e dar sustentabilidade as acées de prevencao e combate ao
trabalho escravo no Pais. Nesta iniciafiva, o |OS foi responsa-
vel, entre 2007 e 2015, pelo monitoramento das empresas.
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Trabalho Escravo

INPACTO - O setor produtivo
entrando em campo

Por Mércia Consolagéo Silva

Em 2005, a partir de um
convite da OIT e em parceria
com oufras organizacdes da
sociedade civil, como Instituto
Ethos, Instituto Observatoério
Social e Reporter Brasil, o sefor
produtivo foi desafiado a er-
radicar o trabalho escravo nas
suas operacoes de compras de
materiais ou servigos. Surge
entao o Pacto Nacional pela
Erradicacao do Trabalho Escra-
vo. Visando contribuir com uma
sociedade livre do trabalho es-
cravo, o InPACTO, instituto que
faz a governanca desse Pacto,
desenvolve uma série de acoes,
dentre elas advocacy, incidén-
cia em politicas publicas, de-
senvolvimento de ferramentas
de gestao e mitigacao de risco,
pesquisa de cadeias produtivas
para evidenciar a materialidade
do risco de trabalho escravo em
cadeias consideras criticas, em
regidoes ou mesmo em setores
cujo risco aparenta ser minimo.

Trata-se de uma acéo
inovadora que envolve di-
versos atores e organizacoes
sociais, reconhecida interna-
cionalmente como eficaz no
combate ao trabalho escravo
confemporaneo. Os membros
do InPACTO séao encorajados a
divulgar suas acodes e progra-
mas de mitigacdo de risco para
o trabalho escravo contfempo-
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raneo, sendo francas e frans-
parentes ao mostrar tudo o
que estao fazendo, assumindo
que o risco sempre existe. Sao
exemplos das acodes listadas
acima, os seguintes projetos
em andamento:

« Encontro com Associados:
sao momentos proporcionados
para conhecer mais sobre o
tema, seus desafios e inicia-
tivas que deram certo. Apre-
sentacao de “Boas Praticas”.
Muitas parcerias e acoes se-
toriais inéditas sairam desses
encontros.Convidamos experts
de outros temas, mostrando a
complexidade do combate ao
trabalho escravo demandando
outras acoes necessarias para
consolidar o respeito a digni-
dade humana e a promoc¢éo do
Trabalho Decente.

« Monitoramento: Anualmen-
te as empresas associadas
informam o que fizeram para
prevenir e erradicar o traba-
lho escravo. Os dados séo as
unicas informacoées de fonte
primaria do setor privado no
tocante ao tema do combate
ao frabalho escravo e orientam
o planejamento estratégico
dessas empresas, bem como
as acdes do InNPACTO em ter-
mos de mobilizacao.

« Incidéncia em Politicas Publi-
cas: Participacao na CONATRAE

Meércia Silva é diretora executiva do
INPACTO, e atuou como coordenadora
de pesquisa do |0S durante 10 anos

« Comissao Nacional pela Er-
radicacdo do Trabalho Escravo,
onde se debatem os desafios
em ambito nacional, incluindo
aspectos de defesa da legis-
lacao de combate ao trabalho
escravo, promovendo o dialogo
constante em torno da melho-
ria da portaria que cria a Lista
Suja — defendendo no entanto
a importancia e existéncia da
mesma no cenario nacional (e
internacional) de combate ao
trabalho escravo moderno.

O InPACTO considera o
engajamento das empresas, da
sociedade civil e do governo
no combate ao trabalho escra-
VO a unica forma de erradicar
o frabalho escravo no Brasil.
Por isto apostamos no dialogo
qualificado e propositivo como
estratégia eficaz.

Arquivo pessoal
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Impactos da nova
legislacao trabalhista

no Brasil

Por Vagner Freitas

O golpe que derrubou
0 governo da presidenta Dil-
ma Rousseff, criou uma crise
politica, econémica e social
que se retroalimenta cotidia-
namente e possibilita que o
governo golpista intensifi-
que uma agenda neoliberal,
iniciada no governo FHC, e
implemente medidas antide-
mocraticas e confra a classe
trabalhadora.

Desmonte da prote-
¢ao social, sucateamento da
educacao e saude publicas,
subordinacao da economia
nacional aos interesses do
capital internacional, privati-
zacao da energia, entrega de
riquezas nacionais e da so-
berania nacional, aprofunda-
mento da recessao e elevacao
do desemprego séo 0s prin-
cipais legados de um governo
ilegitimo que, em torno de
um discurso de “austeridade
e modernidade”, destroi ndo
somente as polificas publicas,
mas fraz uma revisao e redu-
¢ao do papel do Estado na so-
ciedade e economia, fornan-
do mais distante um modelo
desenvolvimento econémico
sustentavel e autbnomo, in-
dustrializante, e que combata
as desigualdades sociais.

E UM DURO GOLPE
CONTRA O BRASIL.

A aprovacao da Lei 13.467,
a antfirreforma trabalhista, que
entrara em vigor em novembro
de 2017, promovera um novo e
nefasto paradigma nas relacoes
de trabalho e a pior e mais pro-
funda alteracdo no Direito do
Trabalho brasileiro. A individua-
lizacdo das relagdes de trabalho
e a desconstrucao da protecao
coletiva, precarizam o trabalho e
fragilizam a organizacao sindical,
reduzindo brutalmente o custo
damao de obra. Para completar,
framita no Congresso a antir-
reforma da Previdéncia, cujo
verdadeiro objetivo € a destrui-
cao da previdéncia publica e da
propria seguridade social, asse-
guradas como direito pela Cons-
tituicdo de 1988, abrindo espaco
aos fundos privados de penséo.

E um cenério que expde por
onde passa hoje a luta de classes
no Brasil. ACUT, firme em seus
principios e concepc¢éao classista,
luta para derrotar o governo gol-
pista e barrar a extingao de di-
reitos da classe trabalhadora. Ao
defender Diretas Ja, como saida
democratica para superar a crise
em que o golpismo mergulhou
o Brasil e dar a palavra ao povo

Dino Santos

Vagner Freitas € presidente
nacional da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT)

soberano, com a anfecipacéao
das eleicdes e uma Constituinte
que anule fodas as medidas anti-
nacionais e conftrarias ao povo, ja
adotadas pelo Congresso servil,
possibilita abrir caminho para as
reformas populares necessarias.

Essa situacao exige a
construcéo de unidade com os
setores populares para garantir a
democracia e o Estado de Direito.
Com esse infuito, nesse ano de
2017, a0 mesmo tempo em que
comemoramos o centenario da
revolugao russa e da primeira
grande greve geral no Brasil,
unificados na Frente Brasil Po-
pular e Frente Povo Sem Medo,
realizamos no dia 28 de abril a
maior GREVE GERAL da historia
do pais, envolvendo cerca de 40
milhdes de trabalhadores e tra-
balhadoras de todos os setores
econdmicos; além de diversos
atos, paralisa¢des e ocupacao
de Brasilia com as palavras de
ordem: nenhum direito a menos,
retirada imediata dareforma da
Previdéncia e da reforma traba-
Ihista da pauta do Congresso,
fora Temer, Diretas J&!
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Politica econdmica e o futuro do trabalho

Por Clemente Ganz Lucio e Patricia Pelatieri

O crescimento econémico
€ uma condicao necessaria, no
medio e longo prazos, para a es-
truturacado do mercado de traba-
lho, especialmente, o brasileiro,
caracterizado pela heterogenei-
dade, por rendimentos baixos
e desiguais e insuficiéncia para
absorver os contingentes popu-
lacionais que buscam trabalho.

A adocao de uma politica
econdémica conservadora no final
de 2014, apesar da existéncia
de um cenario de desaceleracao
econdmica,com vistas a acal-
mar o mercado, precipitou um
movimento de deterioracdo da
afividade produtiva. A combina-
céao de ajuste fiscal com elevacao
de precos administrados, em um
cenario de faxas de juros altas e
de desvalorizagcao cambial acen-
tuada, foi mortal para a atividade
econdmica.Em 2015, a economia
brasileira feve desempenho ne-
gativo. A partir dai, com a infensi-
ficagdo da implantacdo do recei-
tuario neoliberal classico, opcao
do governo Temer, a economia

Arquivo pessoal

do pais mergulhou em recessao
profunda, retrocedendo, em
muitos aspectos, aos indicadores
da década passada.

Uma vez que a estrutura
tributaria brasileira € concentra-
da no consumo e nos salarios,

a arrecadacao e diretamente
vinculada ao ciclo econémico,

ou seja, a queda na atividade
econdmica se desdobra na de-
terioracao fiscal imediatamente.
E assim, em um circulo vicioso,
com a justificativa de equilibrar
as contas publicas (despesas X
receitas) e retomar o crescimen-
to, 0 governo confinua a contra-
cao fiscal, cortando despesas
com gastos sociais € investimen-
tos, aprofundando arecessao e a
perda de receita.

A queda da atividade eco-
némica também sereflete no
mercado de trabalho, que fem
apresentado taxas crescentes de
desemprego -de longa duragao.
Mesmo os pequenos resultados
positivos, de maio e junho, re-

Clemente Ganz Lucio é diretor técnico e Patricia Pelatieri é coordenadora de
pesquisas e tecnologia do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (Dieese)
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velam um movimento de infensa
precarizacao dos vinculos de
frabalho, com aumento da infor-
malidade e queda do emprego
formal assalariado.

Soma-se a essa crise eco-
némica um processo sistematico
de ataque e retirada de direitos
dos trabalhadores, via legisla-
cao, com a reforma trabalhista
(lein®13467/2017), terceiri-
zagao irrestrita e ampliacéo
do frabalho femporario (lei n°
13429/2017), alem da PEC 287,
que frata da Reforma da Previ-
déncia, em discussdo no Con-
gresso Nacional. Esse confexto
coloca o movimento sindical em
posicao defensiva.

Em resumo, a politica
econOmica adotada tem se cir-
cunscrito a medidas que pro-
tegem as grandes empresas,
enfraquecem os trabalhadores
e empobrecem a populacao.
Desde meados de 2014, o pais
ficou mais pobre em 7,0%.

As adversidades da con-
juntura atual sao enormes e
complexas. E necessario reunir
vonfade politica e organizagao
social para construir uma estra-
tégia que refome a capacidade
de induzir o crescimento eco-
nomico, com desenvolvimento
socioambiental. E cabera ao mo-
vimento sindical promover a con-
solidacéo e o fortalecimento das
organizagoes de representacao
dos trabalhadores de modo a ga-
rantir as tfransformacodes neces-
sarias no mercado de frabalho e
na sociedade.
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Desemprego e

vulnerabilidade social das
populacoes de baixa renda
nas grandes metropoles

Por Cecilia Carmen Pontes Rodrigues

A crise do setor produtivo
ocorrida no Brasil, principalmen-
fe na ultima década, resultou na
elevacdo das taxas de desem-
prego e em um inchago no setfor
de servicos com a absorcao de
uma mao de obra exercendo ati-
vidades ndo regulamentadas e
com alto grau de precarizacéo.

Segundo Adalberto Car-
doso (2016), as atividades nao
regulamentadas ou “informais”
sao frequentemente associadas
as afividades ilicitas e em situ-
acao vulneravel emrelacéo ao
mercado de trabalho. Em con-
sequéncia, as agéncias inferna-
cionais (OIT e Banco Mundial)
recomendam a “formalizacéo” do
trabalho informal como medida
para minorar os fatores de vul-
nerabilidade econémica e social
dessas populacoes.

O estudo da pobreza,
apresentado por SCHNAPPER
apud (PAUGAM, 2006), assinala
que a ruptura de lacos sociais
provocada pelo desemprego
quando afeta populacdes adultas
de baixa renda provoca desequi-
librios efetivos na estrutura men-
tal e emocional representando
uma perda da razao de existire

um sentimento de inutilidade e
nao reconhecimento social.

Outro elemento presente
€ a separacao de renda e fraba-
lho. Muitos sao aqueles que nao
podem garantir uma vida digna
e um futuro atraves do trabalhoe
muitos ndo encontram sequer
0s meios elementares de sub-
sisténcia. Alguns, por falta de
trabalho e outros submetidos a
formas de trabalho precarizado
(ilegal, intermitente, parcial, di-
ficil e outros). Nessas condigoes,
esta populagcéo nao tem acesso
a condicdes basicas de servicos
como : saude, habitacao, edu-
Cagao e servigos urbanos como
agua potavel e fransporte.

Jacob Lima (2015) assi-
nala que em “época de grande
desemprego, cooperativas de
trabalho podem ser criadas
afravés de acesso a verbas
publicas.No Brasil, esse pro-
cesso assume visibilidade na
decada de 90, com os efeitos da
abertura e infernacionalizacéo
econdmica, dos processos de
reconversao industrial e politicas
de cunho neoliberal de desone-
racao do Estado. Uma série de
empreendimentos alternativos
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organizados por ONGs, igrejas,
universidades e sindicatos, tendo
as cooperativas e associagoes
de cunho coletivo e propostas
de gestao democratica como
modelo, foram implementados”.
Hoje, no estado de Sao Paulo,
0s setores mais presentes sao:
reciclagem, costura/artesanato
e alimentos. Entretanto essas
cooperativas enfrentam os mes-
mos problemas de qualquer
negocio, como obtencado de ca-
pital, aquisicdo de competéncia
técnico-gerencial, insuficiéncia
do mercado consumidor e, prin-
cipalmente, o desenvolvimento
de um sistema de controle de-
mocratico.
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gia. Vol 06, agosto 2016, p. 321-349
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O desafio da articulacao entre a educacao
e o0 mundo do trabalho

Por Pedro Henrique Isaac Silva

As politicas educacionais
se deparam com uma serie de
desafios no século XXI. O de-
safio daincluséo social € um
deles e o de garantir a qualida-
de é outro. O Censo Escolar e
a PNAD mostram que na edu-
cacao basica (niveis funda-
mental e médio) caminhamos
progressivamente em dire¢do
a universalizacéo. O indice
de Desenvolvimento da Edu-
cacao Basica (IDEB) mostra
que, apesar da aparente lenti-
dao, nos ultimos anos tivemos
avancos, especialmente no
nivel fundamental. Quanto a
educacao tecnica e superior,
0 avanco dos ultimos anos
também foi consideravel. A
criacao dos institutos federais
e de novas universidades no
interior do Brasil, o aumento
do numero de vagas e as poli-
ticas de cotas tém contribuido
para a mudanca do perfil dos
estudantes que acessam o
ensino técnico e superior nas
instituicdes publicas.

Alem dos desafios da
incluséo e da qualidade, ha o
desafio da articulagcéo entre a
educacdo e o mundo do tra-
balho. E essa articulacéo nao
e somente aquela almejada
pelas instituicoes patronais:
inferacdo escola — empre-
sa. Tratamos de um universo
muito mais amplo, que € 0
mundo do trabalho.A articula-
¢ao enfre o sistema educativo
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e o mundo do trabalho deve
envolver, além dos sefores
empresariais, os sindicatos,
as organizacoOes da sociedade
civil, diversas esferas estatais,
as cooperativas e associacoes
de trabalhadores. A educa-
cao, em todos os seus niveis,
prepara criangas, jovens e
adultos para a vida produtiva,
do ponto de vista individual,
e, em uma dimensao mais am-
pla, € um dos pilares do de-
senvolvimento do pais. Nesse
sentido, a formacao para o
mundo do frabalho deve le-
var em consideracao o tipo de
desenvolvimento almejado, a
formacéo para a cidadaniae a
constfrucdo de uma conscién-
cia de classe.

A reestruturacao pro-
dutiva, os avancos fecnolo-
gicos e as novas sociabili-
dades do mundo do trabalho
contemporaneo evidenciam
as novas exigéncias da edu-
cacao publica em seus diver-
sos niveis. Deixada nas maos
do mercado, a educacao so
servira para a formacao de
mao de obra barata e alta-
mente produtiva. A forma-
¢cdo de cidadaos capazes de
pensar criticamente sobre o
modelo de desenvolvimento
desejado, seu papel na esfe-
ra produtiva e suas escolhas
pessoais exigem o fazer de-
mocratico na propria escola
e a articulacéo junto aos di-
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ferentes atores do mundo do
frabalho. Nao basta a escola
formar pessoas aptas area-
lizarem as tarefas relaciona-
das a um trabalho especifico,
capazes de ler, escrever,
contar e raciocinar logica-
mente. As escolas devem
formar pessoas que com-
preendam como o mundo do
frabalho se esfrutura e fun-
ciona, de modo a permitir que
elas sejam nao apenas uma
engrenagem que proporciona
seu funcionamento, mas que
sejam agentes tfransformado-
res dessa estfrutura, de modo
a tforna-la mais democréatica,
inclusiva e igualitaria.
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