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Introducao

ste relatério traz os resultados da pesquisa “Perfil das liderancas jovens nas fi-

liadas da ISP Américas. A pesquisa é uma das atividades do projeto executado

pela federacdo em cooperacdo com a DGB Bildungswerk “Seguir lutando con-
tra retrocessos, fortalecendo sindicatos na promogéo de igualdade de oportunida-
des e combate & discriminagéo” e foi realizada pelo Instituto Observatério Social.

O principal objetivo da investigagdo é tragar o perfil das liderangas jovens nas en-
tidades filiadas na ISP América Latina e Caribe e conhecer as boas prdticas de inclu-
s@o e permanéncia desses jovens nas estruturas sindicais, levantar as pautas e acdes
prioritdrias das juventudes.

Para alcancar este objetivo foi utilizada a metodologia que envolve pesquisa amos-
tral, com questiondrio online fechado (multipla escolha) com as liderancas jovens
indicadas pelo comité de jovens da ISP Foram realizadas também, entrevistas qualita-
tivas, em profundidade, com questiondrio semiestruturado, com coordenadores/as e/
ou representante de cada sub-regido da ISP Américas: 2 entrevistadas do Brasil (sub-
-regi@o Brasil), 1 entrevistado da Colédmbia (sub-regido Andina), 1 entrevistada da
Argentina (sub-regido Cone Sul), 1 entrevistado da Guatemala (sub-regiGo América
Central) e 1 entrevistada da Jamaica (sub-regido Caribe). Exceto entrevista caribenha
que foi escolhida aleatoriamente, demais participantes foram entrevistados por serem
coordenadores/as de suas sub-regides.

Para a pesquisa quantitativa, por sua vez, foram realizadas 33 entrevistas com jo-
vens afiliados/as da ISP de diversos paises da América Latina e Caribe. As entrevistas
foram realizadas em trés idiomas, sendo 69% em espanhol, 21% em portugués e 9%
em inglés. As nacionalidades e sindicatos dos/das entrevistados/as estdo detalhados
no relatério.

Agradecemos & ISP aos/as coordenadores/as das sub-regides, agradecimento es-
pecial & Coordenadora do Coletivo de Jovens da sub-regido América Latina e Caribe
que se empenharam para que esta pesquisa acontecesse. Agradecemos & DGB Bil-
dungswerk que possibilitou, mediante parceria com a ISP, a realizacdo desta pesquisa.



Perfil dos/as entrevistados/as

Somos sempre o jovem ou o velho de alguém (Pierre Bourdieu)
Jovem, jovens, juventude, juventudes

niciamos este texto com as questdes: o que é ser jovem? O que é juventude? A
nocdo de juventude é uma construcdo social e histérica, que ndo se resume a faixa
etdria ou desenvolvimento biolégico. Para Pierre Bourdieu (1983, p. 112) “o refle-
xo profissional do socidlogo é lembrar que as divisdes entre as idades sGo arbitrdrias”
e “que juventude e velhice ndo sdo dados, mas construidos socialmente na luta entre
jovens e velhos. As relacdes entre idade social e idade biolégica sGo muito comple-

n

Xas .

Governos, institutos de pesquisas e organismos multilaterais utilizam o critério etd-
rio para a elaboracd@o e operacionalizacdo de politicas pdblicas voltadas para essa
populacéo. O critério etério varia de pafs para pais, dependendo das condicdes so-
ciais, culturais e das “politicas publicas vigentes no pais em questdo” (GUIMARAES e
GRINSPUN, p. 04). A ONU trabalha com a faixa etéria de 15 a 24 anos. Na América
Latina, por exemplo, o Brasil utiliza a faixa de 15 a 29 anos de idade, a Argentina de
18 a 24 anos, o Chile de 15 a 24 anos; Colémbia de 14 a 28 anos; México de 15 a
29 anos; Peru: 15 a 29 anos; Uruguai de 14 a 29 anos.

Ademais, ao mesmo tempo que fazem parte de uma unidade geracional, ha dife-
rencas culturais e desigualdades sociais entre os jovens o que nos leva a considerar o
conceito de juventudes. Como ressalta Pais (1990, p. 140):

Na verdade, nas representacées correntes da juventude, os jovens sdo to-
mados como fazendo parte de uma cultura juvenil «unitédria». No entanto,
a questdo central que se coloca & sociologia da juventude é a de explorar
ndo apenas as possiveis ou relativas similaridades entre jovens ou grupos
sociais de jovens (em termos de situacdes, expectativas, aspiracdes, consu-
mos culturais, por exemplo), mas também - e principalmente - as diferengas
sociais que entre eles existem.

A utilizac@o da expressdo juventudes favorece a andlise da populacdo jovem consi-
derando alguns fatores categéricos: classe social, cor/raga/etnia, género/sexo, orien-
tacdo sexual, grupo social, a despeito de pertencer a uma faixa etdria similar.

(GUIMARAES e GRINSPUN, p. 07).
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Neste trabalho os/as jovens pesquisados/as possuem uma categorizacéo etéria bem
definida: a faixa considerada é de 18 a 35 anos de idade, s@o jovens trabalhadores e
trabalhadoras dos servicos publicos que fazem parte do comité de jovens da Interna-
cional dos Servicos Publicos (ISP). O gréfico a seguir mostra a distribuicéo etdria dos/
das jovens entrevistados/as.

Grdfico 1 - Idade

@ 18224 anos
@® 25a29anos
30 a 35 anos
@® Acima de 36 anos

Fonte: Pesquisa 1OS. Elaboracéo prépria

Nas entrevistas qualitativas realizadas com representante das sub-regides, as idades

dos participantes foram 1 entrevistada na faixa de 25 a 29 e 5 entrevistados/as na
faixa de 30 a 35 anos.

Para além das similaridades etdrias, a pesquisa buscou outras informacées para
compor o perfil dos/das jovens liderancas da ISP como nacionalidade, raca, género,
orientacd@o sexual, escolaridade, considerando que todos/as entrevistados/as séo tra-
balhadores/as do servico publico, outra condicdo que os/as assemelha.

O pais com maior nimero de participantes da pesquisa foi o Brasil (7), devido ao
maior nimero de entidades filiadas a ISP, seguido por Argentina — Cone Sul (4) e Co-
ldmbia — sub-regido Andina (4). No gréfico é possivel identificar apenas os paises que
tiveram representantes na pesquisa.

Grdfico 2 - NUmero de entrevistados/as por Pais
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Na pesquisa qualitativa entre representantes das sub-regides foram entrevistados/as
duas brasileiras, uma argentina, um colombiano, um guatemalteco e uma jamaicana.

Na pesquisa quantitativa, questionamos como os/as participantes se identificam em
relag@o & cor, raca e etnia. De acordo com as respostas, a maioria se identifica como
mestico(a) (7), seguido por preto(a)/negro(a) (6) e branco(a) (6), entre coordenadores/
as 3 entrevistados/as se autodeclararam brancos/as, 1 mestico, 2 negras.

E importante ressaltar que muitos néo souberam informar ou responderam “nenhu-
ma cor, raca ou etnia”, mostrando que nem todos os paises possuem a cultura de au-
todeclaracao/identificacdo quando se trata desse questionamento, conforme pode ser
visto no gréfico. Os critérios de coleta de dados e as especificacdes étnicas/raciais sGo
diferenciadas entre paises, alguns deles ndo fazem este tipo de levantamento, ademais
os critérios de classificacdo étnico/racial da populacdo elaborados por institutos de
pesquisa podem estar desconectados das formas como as pessoas se identificam uma
vez que raca/etnia sGo muito mais que configuracées bioldgicas, sGo construcdes so-
ciais e ndo bioldgicas' . Como explica uma das representantes brasileiras “até entdo
[minha autodeclaracéo] era parda, mas com novas definicbes a respeito disso eu
me considero uma negra, ndo retinta talvez, agora eu estou sem saber onde me en-
quadrar.” Neste sentido, optamos por fazer uma pergunta aberta de forma que cada
entrevistado/a respondesse livremente.

Se analisarmos as entrevistas quantitativas por sub-regi@o, entre os paises da sub-
-regido Cone Sul alguns/mas entrevistados/as preferiram néo responder ou disseram
ndo ter raca ou néo se considera de nenhuma raca; entre os/as brasileiros/as todos/
as se identificaram com alguma cor/raca/etnia; na sub-regido Andina um entrevista-
do/a né@o soube responder e outro/a entrevistado/a disse nenhuma, na sub-regido
América Central apenas um entrevistado/a preferiu ndo responder; na sub-regidéo
Caribe todos os entrevistados/as se autodeclararam, embora esta sub-regido contou
com apenas frés representantes.

Grafico 3 — Cor/Raca/Etnia

-
0 1 2 3 4 5 6 7 g 3
o
Preta/Negra I ~ ;-I;u
Branca I ——— _‘é
Preta/Parda I g
Parda I 1 0o
Mestigo/a 1 — T :_:
Mulato I 1 g
Latino I 1 g
Mapuche I | “§.
Indigena i T
Amarela I -'31
Nenhuma I a
Prefere ndo declarar N
Mio sabe I

"Matéria inferessante sobre esta questdo ver: ALONSO. L, 2021
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Ainda como forma de identificar o perfil dos/das participantes da pesquisa, ques-
tionamos nas entrevistas o género e a orientagdo sexual dos entrevistados. Em todas
as respostas obtidas os/as participantes se identificaram como homens ou mulheres
cisgéneros. Para nos aprofundar no assunto, perguntamos a orientacéo sexual dos
mesmos e o resultado obtido foi: 88% declararam serem heterossexuais, seguido por
6% bissexuais e 6% homossexuais, na entrevista qualitativa todos/as se identificaram
como homem ou mulher cisgénero, 1 entrevistado/a se declarou homossexual e o
restante heterossexual.

Grdfico 4 — Orientagéo Sexual

@ Bissexual
Heterossexua

@ Homossexual

88%

Fonte: Pesquisa 1OS. Elaboracgéo prépria

Os/as coordenadores/as das sub-regides entrevistados/as avaliam a composicéo de
género e raca nos quadros dos sindicatos de servicos publicos: a representante bra-
sileira avalia “na questdo de género, nas experiéncias que eu tenho, eu acho expe-
riéncias bem positivas, no sentido de quantidade e representatividade... Agora de
raca néo, de raca eu percebo que ndo hd uma grande representatividade, apesar
que na maioria, brasileiros, somos negros e pardos, mas ndo h4. H4, mas precisa
ser um pouco maior”.

Para coordenadora da sub-regido Brasil a paridade estatutdria é uma forma de
ampliar a participacdo de mulheres: “no geral, vamos 14, a questdo de género no
geral a gente j& conseguiu ampliar bastante, porque a central, a gente é da CUT e
a gente tem a questd@o estatutdria né, que tem que ser 50 x 50, entdo se avancou
muito enquanto a isso, nas questdes de raca, LGBT e jovens, a gente ndo tem”;
esta entrevistada complementa que em seu sindicato esté sendo discutida mudanca
estatutaria para “ampliar a questdo de género, raca e LGBT;” mesmo porque, certas
carreiras no servico publico sGo exercidas por mulheres:

A gente tendo pela questdo da economia de cuidado também, uma questao
cultural no servico publico, uma questdo de educacdo, satde, assisténcia,
acaba indo majoritariamente e culturalmente para mulheres esses cargos,
esses frabalhos, essas funcées, entdo majoritariamente ndés temos mulheres
e isso precisa ser refletido dentro dos movimentos, entGo na questdo de
género nds conseguimos manter por conta da questdo estatutaria da CUT,
porque fraternalmente falando, nés néao teriamos 50%.



Coordenador da sub-regi@o Andina tem avaliacdo semelhante em relacéo ao seu
pafs (Colémbia) “em termos de raca hd muito pouca participagdo, realmente, pa-
rece que ndo chama muita atengéo e de pronto essas pessoas néo se identificam e
néo participam, é muito baixa [a participacdo], no tema das mulheres hé altissima
participacdo em todas as esferas sindicais, embora hé faltado, creio eu, é que te-
nham funcdes mais relevantes”.

Para coordenadora do Cone Sul esté sendo custoso porque sdo setores novos, tanto
de raca como de povos origindrios, estd dificil trabalhar uma representatividade, o co-
mité de mulheres é mais conhecido, esta entrevistada lembra a importancia do papel
da ISP nas acdes transversais “Creio que a ISP nos dd uma mé&o enorme, néo sé dos
jovens e das jovens, mas também com as cotas de género, muitas companheiras
comecgaram a participar quando se comecou a falar na politica de género da ISP.”

Representante do Caribe comenta que em seu pals os/as trabalhadores/as dos ser-
vicos publicos sdo predominantemente negros, na questdo de género as mulheres
ainda estdo em desvantagem, pois os cargos executivos, inclusive no sindicato, sGo
predominantemente acessados por homens. Contudo, reconhece que o seu sindicato
ndo possui uma politica ou uma férmula para combater as discriminagdes, ademais
avalia que nos cargos executivos, inclusive nos sindicatos, as mulheres estdo em des-
vantagem, o grande desafio seria colocar uma mulher em posicéo de lideranca “néo
sé porque ela é mulher, mas porque é capaz.”

Na pesquisa qualitativa entrevistados/as relatam as acdes de seus sindicatos no com-
bate a discriminacdo racial e de género nos locais de trabalho: representante brasileira
informa que seu sindicato realiza campanhas pontuais, cartilhas, mas que “o servico
publico tem uma caracteristica que ele é muito pulverizado, os representantes dos
trabalhadores estdo pulverizados”. Coordenador da sub-regido Andina esclarece
que “propriamente no sindicato, de maneira estatutéria ou como prética ndo [hd],
mas como fazemos parte da ISP e a ISP tem enfoques diferenciados de raca, género
e juventudes dentro de nossas instdncias, também temos as pessoas representantes,
digamos, femininas, de jovens e da luta contra o racismo.” Coordenadora brasileira
explica “a gente tem trabalhado bastante com trabalho de receber as dendncias,
através de observatdrios, diretamente com os diretores... nGo consegue vencer com
a chefia imediata, a gente acaba passando para a questdo de gestdo, com as che-
fias das chefias imediatas com os secretdrios e afins”.

Representante do Cone Sul esclarece que o seu sindicato de base possui protocolos
para atuar, pontualmente de raca, mas muitos protocolos para discriminacdo de gé-
nero e “estamos bem capacitados como atuar, a quem recorrer, como manejar a
situac@o, como detectar os casos. Fazemos capacitacdo da convengéo 190 que a
Argentina ratificou e também da Lei Micaela contra a violéncia, o sindicato possui
o escritério de igualdade de género e oportunidades”. Outra iniciativa comentada
pelo entrevistado da América Central foi a apresentacéo, em 2019, por um membro
da junta diretiva da secretaria de educacdo e esportes de seu sindicato, da politica de
zero discriminacdo por género, raca e orientac@o sexual, esta politica j@ foi aprova-
da pelo comité executivo, a iniciativa deve ser levada a conhecimento da assembleia
geral. O entrevistado informa que esta politica estd sendo trabalhada em nivel-sub-re-
gional na América Central, México, RepUblica Dominicana.

Sao Paulo - Janeiro 2022



Na pesquisa quantitativa também perguntamos a profissdo dos participantes. Por
serem jovens trabalhadores/as do servico publico, foi possivel identificar 30 profis-
sdes diferentes, tendo apenas uma profissdo repetida que foi a de advogado(a) e dois
participantes que se declararam como estudantes; nas entrevistas qualitativas, entre
representantes das sub-regides, as profissdes declaradas foram professora da rede
puUblica, técnico em manejo ambiental, desenhista gréfico, jornalista especialista em
recursos humanos; técnica agricola e analista de projetos.

Com isso, questionamos sobre a escolaridade dos/das participantes, e foi possivel
identificar que a maioria (63%) ingressaram no ensino superior e 33% declararam
ter ensino superior completo. Entre representantes das sub-regides identificamos 2
entrevistados com ensino médio completo e, de acordo com a regras curriculares
locais, com carreira profissional completa, 1 entrevistada com superior completo, 3
entrevistadas com pds-graduacéo.

Grdfico 5 - Escolaridade

@ Ensino médio completo

@ Pods-graduacao
Superior completo

@ Superior incompleto

Fonte: Pesquisa |OS. Elaboracgéo prépria

E importante ressaltar que todos/as os/as entrevistados/as possuem pelo menos
ensino médio completo e que mais de 1/3 possui superior completo.
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Expressoes Artisticas e Culturais

ovens sdo consumidores e produtores de cultura, “fazem empréstimos da socie-
dade e da cultura apresentando-se como protagonistas de uma transformacao
nas formas diferenciadas de pensar, de sentir e se expressar” (GUIMARAES e

GRINSPUN, p. 05).
Como lembra MARTIN-BARBERO (2008, p. 12) realidade dos/das jovens do século

XXI é permeada de antagonismos: possuem mais acesso & escolarizacdo e informa-
¢Go, mas possuem menos acesso ao emprego e poder; possuem maior aptiddo ds
mudancas produtivas, mas sdo excluidos dessas mudancas; possuem “grande senso
de protagonismo e determinacdo, enquanto a vida da maioria se desenvolve na pre-
cariedade e na desmobilizacdo; e por fim, uma juventude mais objeto de politicas do
que sujeito ator de mudancas.”

Ainda para MARTIN-BARBERO (Ibid. p. 16), a arte, sobretudo a musica, é uma for-
ma de organizador social do tempo dos jovens: “a juventude aliou 0 modo de organi-
zar, ou melhor, de dar forma ao amorfo tempo do écio sem trabalho desdobrando-o
ritmicamente para erradicar sua chateacéo intrinseca.”

Indagamos os/as respondentes quais atividades culturais que mais apreciavam. A
distribuicGo das respostas dadas pode ser notada no grdéfico 6, entre todas as mani-
festacoes prediletas, a que teve maior preferéncia entre os/as respondentes foi ouvir
“Musica popular” com 72,7% das mencdes, atividade seguida de ir ao “Cinema” com
69,7% mencoes. E interessante notar que as preferéncias artisticas e culturais dos en-
trevistados/as ndo sdo, necessariamente, produzidas ou desempenhadas por jovens.

Grdfico 6 — Atividades Culturais que aprecia ou participa

Teatro |GGG S, 5%
Cinema |GGG G, 7%
Artes visuais NG 15,5%
Arte de rua (grafite, pixo) NG 241,2%
Musica popular | EEE—— e ——— 72,7 %
Musica cldssica |G 26,4%
Rock and Roll | 30,3%
Rap  [EG— 18,2%
Bale classico NG 15,2%
Danca popular NG S 3,3%
Danca de rua NG 24,2%

Ndo tenho preferéncia 1B 6,1%
Atividades tradicionais B 3,0%

Danga contempordanea W 3,0%
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Em sintonia com a pergunta anterior, pedimos que os/as entrevistados/as informas-
sem o que gostam de fazer nas horas de lazer. Ao contemplar todas as respostas no
grdfico 7, percebemos que a opcdo “Ler” foi a atividade mais citada por 78,8% dos
entrevistados/as seguida de outras duas que tiveram o mesmo nUmero de mencdes,
54,5%, de “Estudar” e “Ouvir MUsica”. As outras atividades podem ser vistas no grd-
fico a seguir.

Grdfico 7 — Atividades nas Horas de Lazer

Encontrar-se com amigos em bares, casas noturnas [ NN S 1,5%
Jogarvideogames NG 15,2%
Navegar na web [ 36,4%
Usar redes sociais [ I :5,5%
Assistir TV [ 18,2%
Assistir séries e filmes em plataformas streaming [ NN 4 8,5%
Ouwvirmisica [N -, 5%
Lo I 75,55
Estudar [ 2, 5%
Iras compras [ 15,2%
Ir ao cinema [ 33,3%
Irateatro |GGG 27,3%
Ir aconcertos [ 30,3%
Frequentar parques [ /5,5%
Fazer atividade fisica [ 39,4%

Trabalho social | 3,0%

Eventos esportivos [l 3,0%

Fazer churrasco i} 3,0%

Passear com os cachorros i} 3,0%
Atender algumas eventualidades [} 3,0%
Viajar [ 3,0%

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboragéo prépria

Como na pesquisa quantitativa, entre os/as entrevistados/as na pesquisa qualitativa
as preferéncias culturais e artisticas estdo mais voltadas para a arte e cultura popu-
lar, ndo necessariamente produzidas por jovens, entrevistada jamaicana afirma que
embora seu pais tenha exemplos muito expressivos, ndo faz reflexdes sobre o tema.
Alguns/mas entrevistados/as detalham um pouco mais: representante brasileira ana-
lisa arte e cultura com muita proximidade, pois ela prépria é musicista e frequenta o
meio cultural “nosso pais é muito cultural, eu acho que nesse momento estd tudo
muito diverso, tem o pessoal do slam, do hip hop que tém ascendido, na prépria
muysica eu me situo no meio de musica popular, no teatro nGo tanto porque néo tem
tanto apoio financeiro, ndo tem tanto subsidio, mas eu acho que os jovens tém sim
uma grande expressdo cultural, e para mim sobretudo na musica que é a que eu
frequento mais”, embora a entrevistada esteja mais préoxima & MPB, género musical
que hd artistas de varias geracdes, ela cita, embora ndo aprecie todos/as, alguns/
mas artistas jovens que considera expressivos/as na cena brasileira: o ator e escritor
Gregério Duvivier, a banda Francisco, El Hombre, o youtuber Lucas Neto, a cantora
Anitta e o canal do youtube Galas Feios.



Coordenador da sub-regiGo Andina considera a arte uma forma de resisténcia e
que em seu pais, a Coldmbia, no Ultimo ano e meio os/as jovens estdo a frente de
manifestacdes que tém proporcionado diferentes expressdes artisticas, muitos artis-
tas colombianos com reconhecimento nacional e internacional ndo apoiam as lutas
populares, neste sentido, entrevistado vé relevéncia “em alguns coletivos artisticos
e musicais da academia e de frente ou organizagées sociais que estdo nas ruas a
manifestar-se, alguns com tambores, outros com teatros, como eu tenho visto mais
relevante”.

Na avaliacdo do coordenador da América Central, em seu pais Guatemala a igre-
ja evangélica tem formado muitos/as muUsicos/as e cantores/as, na Universidade
de Sao Carlos de Guatemala hé Escola Superior de Arte onde hd muitos coletivos
universitarios que fazem performances, fazem manifestagdes no Dia Internacional da
Mulher, Dia do Trabalhador e no dia da Revolucéo de 20 de outubro.

Agéo Politica e Sindical

as entrevistas qualitativas com as liderancas de cada sub-regido, nota-se que

a militéncia politica de alguns deles/as foi iniciada quando eram muito jovens,

conforme relatos: “na verdade eu digo que comecei minha militdncia na in-
fancia ... desde pequena eu participava das movimentagées, dentro da minha casa
sempre houve esse posicionamento politico... como eu passei no concurso com 20
anos, ent@o eu sai da escola e fui direto pro trabalho,... toda essa militéncia que
eu tinha na escola depois no meio académico, eu transferi para a empresa onde eu
trabalho;” “é muito l6gico porque que antes de ser sindicalista, um lider sindical é
um lider social, desde muito jovem recordo que, com meu pai, no setor que viviamos,
com o tema social, foi algo que aprendi a fazer com grupos ambientais, de jovens,
logo fomos crescendo e projetando em nivel municipal, com grupos e juntas de acdes
comunitdrias, e diferentes organizacées ambientais do municipio.”

O trabalho sindical também comecou cedo: “eu assumi o conselho consultivo de meu
sindicato no ano de 2018, no segundo semestre de 2018 , com 28 anos |& estava na
direcGo de um sindicato que possui uma presenca em nivel nacional”, “comecei a
trabalhar em um organismo pdblico em 2009 e em 2011 [com 24 anos] comecei a
militar abertamente na ANPOC — Asociacién del Personal de los Organismos de Con-
trol - que é meu sindicato de base;” “em 2014 eu tinha 20 anos... ndo, eu ndo tinha
nem 20 anos e ai a dire¢go do SINTRASEB viu que eu tinha um potencial e comecou
a me chamar para as formacédes politicas sindicais.”

O Quadro 1 mostra-nos os nomes das entidades sindicais citadas pelos entrevistados/
as nas entrevistas quantitativas e qualitativas, bem como o total de mencdes de cada
uma delas.
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Quadro 1: Sindicatos dos/as Entrevistados/as

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboragéo prépria




Verificamos que, embora os jovens reivindiquem espacos na estrutura sindical de suas
organizagdes, a criacdo de uma secretaria das juventudes é a mais citada, 24% dos/as
entrevistados/as afirmam que esta questdo ndo estd sendo discutida na entidade.

Grdfico 8 - Como os/as jovens se organizam para obter espacos nas
Estruturas Sindicais.

@ Esta questdo ainda esta em discussao
em minha organizagao

@ Reinvindicando criagdo de uma
secretaria das juventudes

Reinvindicando assento para jovens em
espacos decisorios

@ Reinvindicando autonomia financeira
para os coletivos/secretarias de jovens

@ Reinvindicando cotas para jovens nas
estruturas sindicais

® Reinvindicando mudanga de estatuto
para garantir a presenca de jovens

Fonte: Pesquisa IOS. Elaboracgéo prépria

Nos marcos institucionais do sindicato, representantes das sub-regides citam iniciativas
de suas organizacdes, criac@o de secretaria e mudanca de estatuto estdo entre elas: coor-
denadora do Cone Sul informa que seu sindicato, desde 2010, possui uma secretaria da
juventude em nivel nacional e seccional, todas dependem da secretaria nacional, repre-
sentantes da seccional participam da nacional, também encabecadas jovens. Acdes estéo
sendo tomadas também na Guatemala, em sindicato de coordenador da América Central
“no momento estamos na modificacdo dos estatutos e precisamente ai onde temos que
envolver e criar uma secretaria que tem a ver com as questdes de juventudes, género
e meio-ambiente.” Como mencionou a coordenadora brasileira relata que seu sindicato
planeja, para o préximo congresso, realizar mudancas estatutdrias que contemplem as
questdes de género, raca, LGBTQIA+ e juventudes.

Entrevistado colombiano informa que em seu sindicato existe uma plataforma e um
comité de juventudes “que trabalha diretamente com jovens, mas com respaldo e acom-
panhamento dos/das adultos/as,” adicionalmente este entrevistado afirma que em seu
sindicato hd uma junta diretiva nacional formada por todas sub-diretivas do pafs, que se
busca que “de alguma maneira haja a participacéo ou diferentes dreas ou dependén-
cias da entidade, garantindo que haja uma participagéo mais pluralista;” coordenador
da América Central destaca que sua organizacao sindical possui uma estrutura em nivel
nacional com 21 departamentos, cada departamento, por sua vez, possui duas represen-
tacdes sindicais e mais ou menos 20% destas representacdes sdo exercidas por jovens
com menos de 35 anos e representante caribenha relata que em épocas de negociacdes
salariais, trabalhadores/as jovens, mediante comités do sindicato, colaboram com opini-
des durante o processo.

De acordo com os/as entrevistados/as na pesquisa quantitativa, as iniciativas de suas or-
ganizacdes sindicais mais citadas para atrair os jovens sGo campanhas de sensibilizacao,
realizacdo de convénios com universidades e outras entidades de ensino e disponibilizar
os espacos do sindicato para atividades. E interessante notar as duas Gltimas opcées:
convénio com universidades indica interesse das organizacdes sindicais com entidades de
producd@o de conhecimento e disponibilizar espacos do sindicato indica que hé inferesse
do sindicato de se tornar um ponto de encontro das juventudes.
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Grdfico 9 - Como a sua organizagdo incentiva a ades@o e participacdo de
jovens trabalhadores/as

Campanhas de sensibilizacao

Disponibilizar espcos do sindicato para
atividades

Festivais de musica e cultura
Oferecer cursos livres para jovens
Programas de educacao politica

Realizar convénios com universidades e outras
entidades de ensino

Utilizagao de plataformas em que os/as jovens
podem se manifestar por texto, videos e
podcasts

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboracéo prépria

Coordenadores/as entrevistado/as analisam a insercdo e a participacdo dos/as jo-
vens nas organizacdes sindicais da ISP e destacam papel da federacdo internacio-
nal para apoiar o trabalho sindical dos/das jovens: para entrevistado da sub-regi@o
Andina “em primeiro lugar, ressaltar que é necessdrio conhecer a disposicdo e a
estrutura que tem a ISP para que nds jovens sejamos protagonistas... isto é muito
importante; em segundo lugar é ressaltar que algumas organizacdes respaldam e
acompanham nossos jovens para que fagam parte desses processos”. Como escla-
rece coordenadora sub-regido Brasil, os/as jovens tém conseguido “galgar espacos
dentro da ISP, na estrutura, entdo é muito importante pra discusséo politica da ju-
ventude estar nas insténcias de deliberagcées, ndo sé falando sobre juventude, mas
trabalhado de uma forma transversal.” Representante brasileira confirma o esforco
da ISP “falando especificamente da ISP, eu posso falar do meu sindicato, da minha
federacdo e dentro da ISP a gente tem trabalhado com essa politica de juventude,
de trazer jovens para dentro, formar esses jovens e colocar eles dentro de instdncias
de deliberagées e de estruturas dos movimentos sindicais.” Entrevistada argentina
também ressalta o papel da ISP “creio que as politicas de incluséo [de jovens] da ISP
em todos os dmbitos vai contribuir bastante porque temos uma grande participa-
cdo”, esta entrevistada fala da politica de seu sindicato “na verdade temos apoio,
nédo sé de meu sindicato de base, mas também dos préprios dirigentes, temos ela-
borado uma grande apresentacdo de uma mesa nacional de jovens”.

Nem sempre a participac@o de jovens corresponde a uma insercdo nas estruturas
sindicais como lembra entrevistado da América Central “sinceramente, eu tenho visto
a participagdo de diversos/as jovens, mas, nem todos pertencem a uma eletiva e
h& muitos/as jovens que nGo conhecem sua estrutura organizacional, porque para
expor suas ideias tem que conhecer o nosso sindicato, tem que conhecer o tipo de
afiliados que temos, segundo, onde estdo localizados, que tipo de trabalho fazem,
que tipo de ramo se dedicam.” A representante caribenha pensa que seria necesséria
uma plataforma de discussdo com participacdo dos jovens, mas néo saberia dizer
como ampliar a comunicacdo ou avalié-la.

Coordenadores/as entrevistados/as ressaltam as dificuldades de os/as jovens serem
incluidos ou seguirem no trabalho sindical: nas eleicdes das direcoes sindicais os/as
jovens ndo s@o eleitos, como ressalta coordenador da sub-regido Andina e “isso im-
pede que continuem, vai outra pessoa e isso vai perdendo o processo”; ou dentro
das insténcias dos sindicatos como aborda coordenadora brasileira “porque existe ai



também algumas situacées de dificuldade de permanéncia desses jovens nas libe-
ragbes dentro das direcées do sindicato. Né&o sGo todos os sindicatos ainda que
entendem que é importante, que é necessdrio ter uma politica de juventude, pra
gente criar novos fatos, pra manutencdo, dos sindicatos, manutencéo das lutas.”

E provével que seja o caso de mudar a linguagem ou a forma de fazer politica como
lembra a entrevistada brasileira “a adesGo é muito pequena, das vezes até zero. Eu,
sinceramente, ndo sei dizer o que exatamente precisa ser mudado. Eu acho que
tem muitas coisas que precisam ser mudadas, talvez a linguagem, a maneira como
conduzir politicamente.” H& o trabalho de formacdo da ISP, mas isso ndo reverte
em insercdo nas estruturas sindicais de acordo com declaracGo de entrevistado da
América Central “eu tenho visto que hd muitos companheiros que tém participado
de diversas capacitagées e encontros da ISP, e uma habilidade que vejo é a que
oferecem para uma pessoa jovem, mas nunca hé a possibilidade para os espacos
de poder e instituicdes.”

Entrevistadas do Brasil e Argentina ressaltam que hd um trabalho da ISP para enga-
jar os jovens e que este engajamento existe, mas a pandemia trouxe dificuldades “a
gente t& com dificuldade de engajamento dos jovens até por conta da pandemia,
a gente tinha ai uma regularidade de encontros, estamos hd quase dois anos sem
se encontrar, t&@ todo mundo com muita demanda”; “estd custando ultimamente na
Argentina, é uma grande campanha, creio que em toda América Latina, temos uma
porcentagem de sindicalizacdo, sGo poucos os ativos. Quase dois anos...e também
passa que na pandemia perdemos um pouco o contato com filiados e filiadas.”
Entrevistada jamaicana também relata as dificuldades que a pandemia trouxe, que
houve uma mudanca para realizar as atividades que os/as jovens trabalhadores/as do
sindicato desenvolviam, o sindicato estd tentando realizar atividades remotas devido
as restricdes impostas pela covid-19.

A mobilizacdo de jovens para participar dos eventos sindicais pode ser prejudicada
pelo medo de retaliacdo, como avalia coordenadora da sub-regido Brasil: “ela ainda
é baixa [a participagdo], a gente ndo tem conseguido avangar muito com isso ... um
dos problemas, como eu coloquei, é a questdo de medo de retaliagGo com envolvi-
mento com o sindicato, por estarem em vinculos que néo sGo seguros, vamos dizer
assim, sdo vinculos tempordrios de trabalho, entdo as pessoas acabam ficando com
receio de participarem.”

A coordenadora brasileira ressalta, ainda, a importéncia da renovacéo de quadros
e, para isto, é necessdrio preparar os/as jovens sindicalistas, esta opinido é reforcada
por entrevistada argentina: “para mim parece muito importante, nGo somente no
dmbito do sindicato, mas também no Gmbito da ISP, que nés jovens construamos
nossa descendéncia, me parece que temos que formar os futuros quadros, que os
jovens ocupem os espacos, j& estou chegando nos meus 35 anos, necessitamos
deixar mais jovens que ocupem os espacos;” representante brasileira avalia que os
servicos publicos s@o formados por profissionais mais velhos e isso reflete nos quadros
dos sindicatos “aqui no meu sindicato nés temos 33 diretores, s eu sou jovem, e os
delegados também nas outras instdncias sem ser diretor executivo, nos nicleos, a
gente ndo tem jovem.”

Sobre o papel das organizacdes sindicais para reduzir o desemprego e melhorar as
condicdes, as entrevistas quantitativas mostram que 48,5% dos/das entrevistados/as
pensam que o sindicato deve fazer pressdo para a criacdo de politicas governamentais
que atendam os anseios da juventude trabalhadora.
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Grafico 10 - Qual o papel das organizagdes sindicais para reduzir o desemprego
e melhorar as condicbes de trabalho dos/das jovens trabalhadores/as.
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Para os/as coordenadores/as entrevistados/as, as principais pautas e acdes de suas
organizacdes sindicais visando melhorar as condicdes de vida dos/as trabalhadores/as
jovens seriam criar condicdes ideais para o trabalho jovem, como explica coordenador
da América Central “primeiro criar estabilidade laboral, segundo criar condigées
laborais ideais e, em terceiro, que estas condicbes sejam respeitadas”; de acordo
com este coordenador, um dos incisos do pacto coletivo de seu sindicato prevé que
uma pessoa que tenha dois anos ininterruptos de servico piblico, que tenha orcamento
regular, que ndo tenha faltas, esses trés requisitos, daria a possibilidade para que a pes-
soa tenha uma regra orcamentdria que significaria estabilidade até a aposentadoria.

Na mesma linha, coordenadora da sub-regido Brasil ressalta que antes de tudo é ne-
cessdrio ter garantia de trabalho decente para os/as jovens que ingressam nos servicos
pUblicos que significaria possuir contrato permanente, estatutdrio, e remuneracéo ade-
quada e para isso o sindicato vem trabalhando “pela realizacéo de concursos, pela
efetivacdo de servidores STs (servidores tempordrios) porque a maioria dos servido-
res em contratos tempordrios aqui na minha base sdo jovens, entdo mais de ¥ des-
ses trabalhadores que estdo em trabalhos, em relacées tempordrias de trabalho”.

Representante brasileira faz uma distincdo entre jovens trabalhadores/as “pro jovem
que j& estd no servico publico ele tem uma certa seguranca que o jovem que ndo estd
nGo tem. Eu acho que hd uma necessidade no servico piblico de formacéo politica e
sindical”; entrevistada argentina pensa que é importante ter uma politica pdblica para
jovens e isso se faz com trabalho, reivindicar a ampliacéo dos direitos é a raiz do traba-

lho.

Sindicatos esbarram em dificuldades para que essas pautas sejam cumpridas, como
destaca a coordenadora brasileira: “a gente tem uma dificuldade de negociagcdo mui-
to grande com essa gestdo atual, até entdo nds tinhamos uma abertura maior de
diglogo. E o primeiro prefeito que nés temos aqui em Blumenau que ele néo senta,
nunca abriu a mesa de negociag¢éo.” Para coordenador da sub-regido Andina além
do governo colombiano ndo cumprir acordos, as pautas para jovens sdo, muitas vezes,
dificultadas pelas préprias organizacdes sindicais como relata “na negociagdo coletiva
nds apresentamos uma proposta ...temas especificos para os jovens, quatro pontos



especificos de jovens que apresentamos desde nossa federacdo sindical (UNITE)
aqui em Colémbia, um desses pontos as centrais se opuseram a votar positivamen-
te.”

Jovens questionados/as em entrevista quantitativa acerca do setor que sua entidade
sindical ocupa na ISP, os trés mais citados pelos/as respondentes/ em ordem foram:
48% mencdes & “Administracdo Piblica”, 24% mencdes aos “Servicos de Sadde e As-
sisténcia Social” e 9% das mencdes foram para “Servicos Municipais”. Para maiores
detalhes, verificar o gréfico 11, que segue abaixo.

Grafico 11: Setores das entidades sindicais na ISP de acordo com os/as
entrevistados/as.

@ Administragao publica

@ Agua e saneamento

Educacao

Energia

Multinacionais

Nao se lembra

Servigos de salde e assisténcia social

Servigos municipais

Servigos publicos

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboragéo prépria

Coordenadores/as comentam as dificuldades em relacéo & incluséo de jovens nos
servicos publicos em seus diferentes setores: coordenador da sub-regido Andina fala
da realidade de seu pais, a Coldmbia: “somente nos dltimos anos se avancou com a
negociacdo coletiva e vamos ter garantia de inclusGo de jovens no emprego puibli-
co, nos servicos publicos, porque o que existia antes era precério, nGo havia con-
dicées legislativas que garantisse as empresas e ao Estado incluir jovens, embora
segue sendo muito pequena a participacdo dos e das jovens no emprego publico.”

Afalta de renovac@o na realidade brasileira, por sua vez, estd relacionada com a au-
séncia de concursos pUblicos como analisa coordenadora da sub-regido:“a questdo
do jovem dentro do servico pUiblico, a gente falando especificamente do Brasil, a
gente tem uma dificuldade muito grande, porque nés ndo temos mais, por um lon-
go periodo a gente estd com uma dificuldade de realizagéo de concurso, entdo os
jovens, a maioria deles estdo colocados em uma relagéo de trabalho mais precari-
zada, com contratos tempordrios, com menos direitos que os estatutdrios e com isso
também uma dificuldade de ir pra dentro das organizagées sindicais, com medo de
retaliacées, por ndo ter uma estabilidade para poder fazer a militdncia, entéo isso
acaba dificultando também.”

A pequena renovacdo de quadros no setor pUblico é mencionada também por co-
ordenador da América Central desde seu pais, a Guatemala, pois “para que uma
pessoa possa optar por um cargo de dire¢do ou um cargo mais alto, uma pessoa
tem que aposentar-se para substitui-la, ...por exemplo, se faltam 20 anos para uma
pessoa aposentar-se, quando eu for optar por essa substituicGo ndo vou ser jovem,
vou ter préximo de 45 anos, entdo as oportunidades para as juventudes nGo estéo
na ordem do dia.”
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Outra dificuldade para os/as jovens que trabalham nos servicos publicos é a sensacéo
de engessamento profissional como lembra entrevistada brasileira “a carreira no ser-
vico pUblico é um pouco ingrata porque vocé sabe o que té acontecendo na politica
eu, por exemplo, sou concursada mas procuro fazer outras coisas foras também,
entdo eu acho que é mais assim, hé sim a intengdo de seguir a carreira mas conco-
mitante a uma outra coisa pra ndo ficar sé preso nisso...dd uma sensagdo que vocé
néo consegue desenvolver algumas coisas que seriam positivas.”

No que diz respeito ¢ indagacdo na pesquisa quantitativa acerca do/a entrevistado/a
participar de outros coletivos/movimentos sociais, para além da militdncia sindical, o
gréfico 12 revela-nos que a opcéo mais citada com 24% foi de “Néo participo”, a in-
dicar que a maioria do universo participante restringe sua atuagéo a luta sindical. Para
quem possui outra militdncia, além da sindical, aparecem com 18% do total entre alter-
nativas, a participacdo em coletivos e movimentos sociais ligados & causa “Ambiental/
ecoldgico” e “Feminista”. A distribuicdo das opgdes pode ser vista no gréfico a seguir:

Grdfico 12 - Participagdo em Coletivos/Movimentos Sociais
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Entre os representantes/as das sub-regides, a militGncia em outras questdes sociais nGo
é exercida por todos/as entrevistados/as, aqueles/as que exercem é mediante coletivos ex-
ternos, mas também no dmbito do préprio sindicato: entrevistada brasileira trabalha com
coletivo de jovens em seu sindicato e federacao sindical, ndo estatutariamente; entrevista-
da argentina trabalha na drea ambiental no dmbito do préprio sindicato que faz parte da
Frente Sindical de Acdo Climdtica; na Guatemala, coordenador da sub-regiGo América
Central faz parte de um coletivo de formacéao politica em parceria com a FES (Fundacéao
Friedrich Erbert) Centroamerica; coordenador da sub-regido Andina relata que participa
de diversas formas de lutas sociais na Colémbia, como por exemplo, assembleias popula-
res, ambientais, na organizacéo de coletivos de jovens com o objetivo de criar consciéncia
eleitoral para as proximas eleicdes nacionais do congresso e da presidéncia.

Coordenador da sub-regid@o Andina considera que, atualmente, um movimento social
muito relevante na Colémbia é o movimento estudantil, esclarece que ha duas frentes de
luta em seu pafs: por um lado, a luta popular que toma as ruas e paralisa o pais e que
derrubou uma reforma tributdria e o ministro que a apresentou, reverteu a reforma que
iria privatizar mais ainda a satde publica; por outro lado, a partir das insténcias de direi-
tos sindicais, desde as diferentes organizacdes sindicais até a negociacdo coletiva buscar
acordos sobre politicas que sejam contra postulados ou préticas capitalista e neoliberais.



A Coordenadora da sub--regido Brasil faz uma avaliacdo semelhante em relacdo ao
contexto brasileiro, considera que o movimento de jovens oriundos do movimento
estudantil e dos movimentos sociais estdo mais mobilizados que os movimentos de
trabalhadores/as jovens no enfrentamento as politicas neoliberais dos governos.

E comum que os/as dirigentes sindicais sejam filiados a partidos polfticos. Muitos/as
combinam a militdncia sindical com a militdncia partidéria a fim de garantir os direi-
tos da classe trabalhadora. Assim, resolvemos questionar se os/as participantes eram
filiados/as a algum partido politico. O gréfico 13 mostra o resultado da pesquisa
quantitativa em que a maioria, 67%, revelou néo ser filiado a algum partido politico.

Gréfico 13 - Filiacéo Partidos Politicos
® Sim
@® Niao

Fonte: Pesquisa |OS. Elaboracgéo prépria

Considerando entrevistas quantitativas e qualitativas, aqueles/as que sao filiados/as
a um partido politico a situacado é a seguinte: 1 filiacdo ao Partido Comunista do Brasil
(PC do B)-Brasil, 4 filiacdes ao Partido dos Trabalhadores (PT)-Brasil, 1 filiacdo ao Par-
tido Socialismo e Liberdade (Psol)-Brasil, 1 filiacdo & Unido Civica Radical (UCR)-Ar-
gentina, 2 filiacées ao Partido Justicialista-Argentina, 1 filiacdo ao Polo Democrdtico —
Coldmbia, 1 filiacéo a Alianza Verde — Colédmbia, 1 filiacéo ao Partido Comunista del
Chile-Chile, 1 filiagdo ao Partido Libre — Honduras, 1 filiacdo ao Partido Democratas
de Santa Cruz-Bolivia, 1 filiagdo ao Partido Colorado-Paraguai.

Coordenadores/as expdem suas impressdes sobre filiacdo partidaria: coordenadora
brasileira, embora filiada, se dedica mais & militéncia sindical que toma quase 100%
de seu tempo, coordenador da sub-regido Andina informa que em seu pafs, a Colébm-
bia, a participacdo de servidores pUblicos é nula pelo fato de os empregados piblicos
serem proibidos de fazer politica partidaria (inclusive de empresa estatais), a partici-
pacdo estd condicionada a uma lei especifica que estd esperando regulamentacéo
desde a constituicdo de 1991.

A pergunta sobre como se informam a respeito das questées sociais, politicas e
econdmicas dos seus paises, a alternativa mais mencionada com 58% do total das
respostas foi pelas “Redes Sociais”. Logo em seguida, os canais informativos mais ci-
tados pelos/as lideres foram, em ordem de escolha 15% “telejornais” e com 9% das
mencdes “videos pela Internet”. Em detalhes, o gréfico 14 apresenta os percentuais
das outras opcdes mobilizadas pelos/as entrevistados/as a propésito dos canais que
procuram usar para se informar.
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Grdfico 14 — Como os/as entrevistados/as se informam sobre as questées
Sociais, Politicas e Econédmicas de seu Pais.

9% 6%

Imprensa alternativa

Imprensa coorporativa
Podcasts

15% Radiojornais
Redes sociais

Telejornais

Videos pela internet

58% Fonte: Pesquisa |OS. Elaboragéo prépria

Coordenadores/as entrevistados/as declaram que seus sindicatos utilizam, combi-
nados com outras formas de lutas, as redes e outros meios de comunicacéo, coorde-
nadora brasileira relata que seu sindicato trabalha diretamente com base, em visitas
levando material, dialogando diretamente com o trabalhador, e também pelas redes
sociais Facebook, Instagram, Twitter, canais de WhatsApp direcionados para as cate-
gorias, material no Youtube, material em plataforma de Podcast e também um pro-
grama de radio semanal, esta entrevistada esclarece a necessidade de ampliar e ter
material direcionado para cada meio “a gente precisa ampliar e entender como a
gente vai se comunicar via Instagram, via Facebook porque de textdo a gente j& tem
os jornais impressos e coisa, a rede social tem quer ser mais dindmica, entdo apren-
der a trabalhar a forma, que a gente avangou nisso, mas ainda ndo conseguiu”.

Coordenador da América Central relata que seu sindicato utiliza as redes sociais
para fazer dendncias sobre o que acontece na Universidade de Sdo Carlos de Guate-
mala, com o mesmo intuito foi utilizado um programa de rddio que se chamava “Las
bordas del sindicalismo”, mas que atualmente nédo estd sendo transmitido; para entre-
vistada brasileira, em virtude da pandemia os sindicatos foram obrigados a utilizacéo
de ferramentas tecnolégicas e o uso maior das redes sociais, a adesdo a essa prdtica
tem sido “algumas vezes de forma precdria que eu acho que poderia ser um pouco
melhor em alguns aspectos, mas é tempo de todo mundo aprender.”

Mas, representantes das sub-regides ressaltam a importdncia do contato pessoal
com trabalhadores/as nas formas de luta: “o WhatsApp, ele facilita muito a nossa
vida também, mas ele gera uma aproximag¢Go, mas ao mesmo tempo um afasta-
mento, porque tu nGo té ali, a pessoa ndo td te vendo, entdo por mais que a gente
utilize ndo dd para achar que sé isso, [que] ali vai dar conta de fazer o convenci-
mento, tem que estar diretamente 14 no local, tem que estar dialogando “olho no
olho” porque precisa de um equilibrio.”

Entrevistada Argentina destaca o poder das mobilizacdes dos coletivos “creio que
a raiz disso é sentar-se para as negociagdes paritérias, quando se estd em acordo



com os coletivos é maior poder para os sindicatos e ndo para que as coisas para-
rem no tempo.”

Coordenadora brasileira destaca agdes que envolvem outros setores da sociedade, o
seu sindicato participa de um movimento chamado Blumenau pela Vida que envolve,
além do movimento sindical, movimentos sociais e comunidade local. De acordo com
coordenador da sub-regido Andina, sua organizacéo valoriza o didlogo social, faz apro-
ximacdo com os chefes e tem tido bons resultados, esgota as negociacdes pela via legal,
antes de fazer alguma manifestacéo.

Jovens e o Mercado de Trabalho

Estudo da OIT, publicado em 2017, portanto antes da pandemia, mostra a situa-
c@o desvantajosa dos jovens no mercado de trabalho em émbito mundial. Em 2017,
a taxa de desemprego entre jovens (15 a 24 anos de idade) alcancava 13,1%, uma
populacdo de cerca 70,9 milhdes, o pico havia sido em 2009, efeito da crise mundial
de 2008, por volta de 76,7 milhdes de jovens desempregados. Ainda segundo a OIT,
o desemprego juvenil é cerca de trés vezes maior que o desemprego entre adultos,
além disso, quando empregados, os jovens possuem empregos de baixa qualidade,
geralmente a entrada no mercado de trabalho se d& pela informalidade, nos pafses
em desenvolvimento 16,7% vivem abaixo da linha de extrema pobreza (ganhos de
U$1,90 por dia) (ILO, Introducdo, p. 01). Estima-se que 21,8% da populacao jovem,
sobretudo as mulheres, nem trabalha nem estuda (os chamados nem-nem)? (ILO, In-
troducéo. p. 02).

Na América Latina e Caribe, a situacdo do emprego jovem também néo é animado-
ra. De acordo com a OIT, no inicio de 2021, o desemprego juvenil alcancou 23,8%
e cerca de 3 milhdes de jovens deixaram a forca de trabalho na regidos. Cerca de
23 milhdes ndo estudam nem trabalham (21,7% de todos/as os/as jovens). Em dados
de 2020, na América Latina e Caribe, a taxa de jovens mulheres desempregadas era
de 22%, quase 7 pontos percentuais acima da dos homens (15,2%), taxa de informa-
lidade chega a 62,4% para os/as jovens, 10 pontos percentuais acima da dos/das
adultos/as.*

A pesquisa amostral nos dé elementos para verificar quais sdo as percepcdes dos/
das jovens da ISP entrevistados/as em relacdo & maiores dificuldades sociais e traba-
lhistas enfrentadas pelos/as jovens: desemprego foi a dificuldade mais citada, discri-
minagéo por género e faltas de perspectiva para o futuro ficaram em segundo lugar
em nUmero de citacdes.

2 Deve-se lembrar que o conceito de nem-nem deve ser usado cuidadosamente para se evitar compreensdo de que
esses/as jovens sGo ociosos/as ou improdutivos trazendo consigo uma carga pejorativa, muitos deles/as estdo pro-
curando emprego ou dedicam-se a afazeres domésticos.

Sao Paulo - Janeiro 2022

3 Para mais detalhes ver: OIT alerta para risco de “geracdo do confinamento” com crise do emprego entre os
jovens. 13/08/2021. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/140066-oit-alerta-para-risco-de-geracao-do-confi-
namento-com-crise-do-emprego-entre-os-jovens. Acesso em: 05/01/2022.

* https://www.ilo.org/brasilia/noticias/WCMS_738633/lang--pt/index.htm. 16/03/2020
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Grafico 15 — Maiores dificuldades enfrentadas pelos/as Jovens Trabalhadores/as
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Outras dificuldades citadas foram a falta de confianca no governo atual, falta de
concurso publico, ndo hd quadros jovens no servico publico.

As formas de contrato de trabalho mostram que a maioria dos/das jovens que tra-
balham nos servicos publicos possui contratos de trabalho mais estaveis do que os/a
jovens trabalhadores/as latino-americanos e caribenhos em geral: 70% possuem tra-
balho por tempo indeterminado.

Grafico 16 — Contrato de Trabalho
3% 3% g0,

@ Intermitente/contrato zero hora

@ Naio tenho contrato formal/escrito
Por tempo determinado

@ Por tempo indeterminado

@ Temporario

@ Terceirizado

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboracéo prépria

As respostas da pesquisa amostral condizem com as declaragdes dos coordenado-
res/as consultados/as, mas embora o emprego publico seja estével, ha tentativas de
flexibilizacdo: entrevistada brasileira explica que os vinculos de contrato pela CLT sdo
estéveis “E permanente, eu por exemplo n@o sou servidora, sou empregada publica,
mas eu tenho um vinculo com a empresa que é um vinculo CLT, mas que tem uma
certa estabilidade, é tipo Petrobrds. A minha base é formada por algumas empre-
sas publicas e por servidores, 40% é CLT e 60% regime juridico Unico, mas todos
com vinculo federal;” embora haja tentativa de se tirar a estabilidade, como explica
coordenadora brasileira “aqui no municipio [de Blumenau-SC], [hd] servidores em
contrato tempordrio, servidores estatutdrios e servidores de cargos comissionados.
Para piorar eles fizeram o contrato juridico direto, administrativo direto que dai é



uma regra de uma legislagdo prépria que ela retirou bastante direito dos servidores
em contratos tempordrios que estavam previstos na CLT.”

Na Colémbia, de acordo com coordenador da sub-regiGo Andina, hé uma particu-
laridode entre os empregados publicos, “uma forma de contratacéo que se chama
contratacéo de servicos, contratam sua méo de obra e vocé tem que assumir o pa-
gamento da seguridade social e demais pagamentos, vocé nGo tem hordrio, vocé
né&o tem patrdo, existem essas pessoas que estdo como prestadoras de servicos, e
que é uma forma de contratacdo de jovens mais comum.”

Tipos de contratos precérios nos servicos publicos também ocorrem na Guatemala,
como esclarece coordenador da sub-regiao América Central: “na Guatemala temos
aproximadamente 70% de trabalho informal e 30% de trabalho formal e, a maioria
destes, tem contratos 011 a término (também chamado Misceldneo)”, nas ativi-
dades privadas. Entrevistado explica como funciona este tipo de contrato: para “um
trabalho estdvel, pode-se falar em contrato indefinido, mas que pode ser interrom-
pido a qualquer momento, na minha instituigdo que é a Universidade de Sdo Carlos
hé& muitas pessoas que sGo 011, que estéo indefinidas, hd um grande ndmero de
jovens que estdo em um certo limbo que se chama 011 a término ...sdo contratados
com orcamento extraordindrio o que, regularmente, atrasa seus pagamentos para
certas datas.”

O Representante do Cone Sul ressalta que em sua base sindical a maioria dos tra-
balhadores/as possuem contrato permanente, sGo formais porque sdo sindicatos do
Estado, mas esta ndo é a realidade dos/as jovens de seu pais, a Argentina. O Repre-
sentante do Caribe informa que na base de seu sindicato os contratos sdo de tempo
integral e permanentes “algumas empresas tém alguns contratos, mas sempre num
emprego permanente através da nossa agéncia ministerial.”

Em relag@o ao uso de ferramentas tecnolégicas, as mais citadas na pesquisa quanti-
tativa sdo aplicativos para teletrabalho, reunido online; planilhas e editores de texto.
Além das opcdes apresentadas, foram citadas telefone mével, Sistema Integrado do
Ministério do Interior, editores publicitarios e ferramentas de cdlculo, aplicativos de
mensagem, nuvens de documentos, internet, impressora.

Grdfico 17 — Ferramenta Tecnolégica utilizada para trabalhar
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Entre aqueles/as que responderam que ndo utilizam, a maioria é porque ndo
necessita para o tipo de trabalho que desempenha.

Grdfico 18 — Motivo pelo qual néao utiliza Ferramenta Tecnolégica

@ Nao utilizo para meu tipo de
trabalho

@ Naio possuo ferramentas

apropriadas (Computadores
ou celulares)

Fonte: Pesquisa 1OS. Elaboracéo prépria

Na pesquisa quantitativa, entre os possiveis efeitos da tecnologia sobre o emprego,
melhorar a comunicacé@o é o item mais citado entre entrevistados/as, seguido pelos
itens necessidade de treinamento constante e, relacionada & opcdo anterior, mudan-
cas frequentes no trabalho. E interessante notar que apenas 6 entrevistados/as citaram
desvalorizacdo do/a trabalhador/a.

Grdfico 19 - Possiveis efeitos da Tecnologia no Emprego
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Coordenadores/as entrevistados/as fazem avaliacdo do impacto das tecnologias
sobre o mundo do trabalho: para coordenadora da sub-regi@o Brasil, em virtude da
pandemia, muitos trabalhadores/as trabalharam no sistema de teletrabalho, media-
das pelas midias digitais, o tempo todo conectados/as, com sobrecarga de trabalho
“ndo tendo uma regulamentacéo dessas novas formas de emprego as pessoas
acabam trabalhando muito mais a sua nova jornada de trabalho, elas acabam
néo conseguindo delimitar o que é trabalho, o que é lazer, o que é descanso... vai
trazendo algumas dificuldades como por exemplo, a gente aqui, eu vou de “novo
trazer um exemplo nosso: a gente t& com um grande nimero de servidores afasta-
dos por motivos psicolégicos.”



Representante brasileira ressalta adoecimento psiquico e dificuldades para os jovens
que entram no mercado de trabalho, “embora tenha facilitado diversas coisas What-
sApp, Zoom, Meet, por outro lado tem trazido para os jovens um adoecimento psi-
quico e mental porque nas redes sociais a gente acaba vendo coisas inalcancdveis
e aquele jovem estd entrando no mercado de trabalho e nGo tem acesso a todos
bens de consumo que ele vé na internet.”

Coordenador da sub-regidgo Andina chama a atencéo que em seu pafs, a Colémbig,
a internet ndo é um servico essencial, neste sentido mais de 50% da populacéo ndo
possui conexdo por um lado, nGo hd acesso aos servicos pUblicos que necessitam de
internet, por outro, os custos para manter um servico de internet por parte dos empre-
gados pUblicos sao altos e o direito & desconexdo ndo é respeitado. Este entrevistado
também chama atencéo para a sobrecarga de trabalho e problemas psiquicos “ago-
ra, em tempos de pandemia, ademais, tem gerado situagbes mentais, cargas labo-
rais, ndo se respeita direito & desconexéo;” entrevistado lembra que “néo é mal a
tecnologia, mas hd que tomar cuidado para que a tecnologia ndo substitua a méo
de obra das pessoas.”

Coordenador da América Central v&, também, que a tecnologia é utilizada para so-
brecarregar e explorar a juventude trabalhadora “é uma nova forma de exploracéo,
nédo hd horérios estabelecidos, sempre tém que estar conectados, sempre tém que
estar disponiveis para o chefe...os jovens estdo imersos porque ndo hé trabalho
formal, sdo as Unicas oportunidades de trabalho formal, é este trabalho que a ju-
ventude estd aceitando, nGo pagam hora extra, nGo pagam hordrio, nGo pagam
nada, ndo pagam equipamento.”

Entrevistada do Cone Sul faz uma avaliacéo como trabalhadora e como sindicalista
“como trabalhadora simplifica bastante as coisas, creio que foi um alivio contar
com os meios eletrénicos para trabalhar durante a pandemia, contudo, como sindi-
calista creio que apresentou muitos desafios e muito trabalho adicional porque néo
h& controle, mudou a forma de trabalhar e também cresceu os abusos em muitos
lugares, perdemos o contato com companheiras e companheiros, o que dificulta
mais as nossas tarefas.”

Representante do Caribe chama a atencéo para a perda de empatia e a destruicéo
de relacées que a tecnologia pode causar: “acessar a internet é étimo, acessar muita
informa¢é@o impacta nas decisées, € possivel socializar com os diferentes ...neste
momento j& nGo temos contato, j& ndo temos empatia, nem relacéo de cultura so-
cial, com este mundo digital j& nGo temos relacdo humana.”

Pesquisa quantitativa mostra que entrevistados/as priorizam politicas governamentais
para a criacéo de emprego e renda para as juventudes, entre as medidas mais citadas
estdo politica de primeiro emprego, mudanca na politica econémica do governo e
politica nacional de capacitacdo de acordo com gréfico a seguir.

Sao Paulo - Janeiro 2022
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Grafico 20 — Medidas necessdrias para criar Emprego e Renda
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Entrevistas qualitativas com coordenadores/as complementam as informacdes: em
relagdo a legislacdo trabalhista, coordenadora do Cone Sul informa que em seu pafs,
do que ela saiba, na Argentina todos contratos de trabalho sdo regidos pela legislacgo
nacional, hd contratos profissionais especifico para jovens que estudam; entrevistadas
brasileiras ressaltam que hd a legislacdo nacional, a CLT, mas que a reforma traba-
lhista afetou, também, a juventude trabalhadora que estd entrando no mercado de
trabalho; sindicatos vém lutando contra ofensivas do governo federal para precarizar e
flexibilizar mais ainda as relacées de trabalho, a Lei do Estdgio (L 11.788 de 2008) no
Brasil foi citada como uma medida protetiva para os estagidrios que geralmente séo
jovens; na Colémbia, de acordo com representante da sub-regiGo Andina, hd uma
legislacdo nacional e vale para todos/as trabalhadores/as, no setor publico ou priva-
do, entre as empresas estatais hd a obrigacdo de contratar pessoas jovens, embora
essa contratacdo seja dificultada pela exigéncia de experiéncia “que é um limitante da
entrada dos jovens no emprego publico.”

Coordenador da América Central expde um contexto diferente e argumenta que seu
sindicato trabalha para criacéo de politicas piblicas para as juventudes, uma vez que
reivindicar politicas de emprego seria, na Guatemala, inconstitucional: uma legislagé@o
especifica seria totalmente inconstitucional, porque privilegiaria o trabalho para certo
setor e outros setores seriam discriminados, “porque trabalho é constitucional, traba-
lho é para todos, o que se poderia fazer é uma politica publica.”

Coordenadores/as avaliam também a existéncia de espaco de discussdo de politicas
pUblicas para jovens nas esferas governamentais: representante do Cone Sul infor-
ma que na Argentina hd esses espacos nos governos federal, municipal e provincial.
Coordenadora brasileira avalia que é “um espaco de discussGo maior por parte
dos ideais de direita... a gente bate na dificuldade de néGo ter uma representagéo
forte do nosso campo que possa levar de fato e ampliar dentro desses espacos de
tomada de decisGo as pautas que poderiam vir a garantir os direitos da juventu-
de trabalhadora.” A representante brasileira segue a mesma linha da conterrdnea e
avalia que ndo hd espaco de informacdo ou discussdo com atual governo brasileiro
“ndo, nesse governo ndo tem, que eu saiba o meu sindicato ndo participa e néo
tem conhecimento.”



Na Colédmbia, de acordo com o coordenador da sub-regido Andina, hé o Conselho
Presidencial para a Juventude que faz parte da estrutura do Estado e se encarrega de
discutir temas transversais como emprego, satde e educacé@o. A atuacdo deste con-
selho, contudo, é limitada porque, de acordo com o entrevistado, “lamentavelmente
temos hoje um governo do qual faz parte um preso politico de direita, neoliberal,
capitalista imperialista, que tem todos os érgdos estatais e de controle.”

Coordenador da América Central informa que na Guatemala existe a Comiss@o
Nacional de Juventudes (Comisién Nacional de Juventudes — CONJUVE), ameacada
de encerramento pelo atual presidente, hd também a lei 5477 no Congresso da Re-
pUblica que é a Lei Nacional das Juventudes que implementa certos tipos de politicas
publicas, ndo estd relacionada com trabalho, esta lei estd em tramitacdo hd mais ou
menos 5 anos, segundo o entrevistado “neste momento nGo hé incidéncia de ver-
dade na questdo de politica publica, de trabalho e informacéo ou de fazer estudo
para melhorar as condicées de vida das juventudes que aqui em Guatemala sGo
quase 60, 70%.”

Habilidades obtidas mediante aprendizado técnico combinadas com capacidades de
convivéncia social e empatia sdo, de acordo os/as entrevistados/as da pesquisa quan-
titativa importantes para jovens trabalhadores/as, as mais citadas s@o: utilizagdo de
plataformas tecnolégicas, habilidade de leitura e escrita, possuir empatia, disposicdo
para o aprendizado continuo.

Grdfico 21 — Habilidades necessdrias para os/as Jovens Trabalhadores/as

Disposicdo para aprendizado continuo 81,8%

Ser socidvel/trabalhar em grupo 57,6%
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Habilidade em matematica/célculo _ 27,3%

Habilidade da leitura e escrita

66,7%

Conclusdo de curso técnico e/ou superior 45,5%

Utilizacdo de plataformas tecnoldgicas 75,8%
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Fonte: Pesquisa |OS. Elaboracéo prépria
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Vemos no grdéfico a seguir que jovens trabalhadores/as dos servicos pUblicos que
responderam ao questiondrio quantitativo tiveram condicdes melhores que a maioria
dos/as trabalhadores/as em relacdo as medidas para evitar o contégio de coronavi-
rus: mais da metade passou a utilizar teletrabalho cerca de um terco nao utilizou tele-
trabalho, mas o espaco de trabalho foi adaptado de acordo com a medidas sanitdrias
vigentes.

Grafico 22 — Mudancas ocasionadas pela pandemia de COVID-19 no Trabalho

@ Foi demitido por conta da
pandemia

@ Nao utilizou teletrabalho, mas
0 espaco de trabalho foi
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distanciamento social e foram
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necessarias

Nao utilizou teletrabalho, mas
0 espaco de trabalho nao foi
reorganizado para
distanciamento social e néo
foram tomadas medidas
sanitarias necessarias

@ Passou utilizar teletrabalho

Fonte: Pesquisa |OS. Elaboracgéo prépria

Sobre a questdo da COVID-19, relatos de coordenadores/as regionais reforcam a
informacado da pesquisa quantitativa de que trabalhadores/as jovens do servicos publi-
cos possuem condicées melhores que demais trabalhadores/as como lembra coorde-
nadora do Cone Sul “os jovens do setor publico foram menos afetados que os jovens
em nivel de pais, em geral foram afetados pelo fato...pelo tema da virtualidade
da classe”, h& contudo, como ressalta esta coordenadora, as questées domésticas
quando se utiliza teletrabalho, trabalhando com filhas e filhos em casa pelo fato de
as escolas estarem fechadas e isso afetou principalmente as mulheres “tenho muitas
companheiras com menos de 35 anos, com filhos bem pequenos, muito dificil fa-
zer algo, ndo pbéde contar com servicos de entregas, ndo pdde contar com alguém
préximo, foi bastante desafiante o trabalho em casa, ndo estavam preparadas, tem
gente que vive sb, tem gente que vive com dois ou trés filhos.”

Coordenador da sub-regido Andina considera que os poucos jovens que fazem parte
de entidade estatais foram favorecidos por terem essa oportunidade laboral, contu-
do, para o restante da juventude trabalhadora o acesso ao emprego ficou mais dificil
“primeiro, se impossibilitou o ingresso dos mais jovens ao setor publico durante a
pandemia pelas condicées préprias da pandemia, ndo estavam contratando mais
gente; e segundo, quem |G estava dentro das entidades publicas, trabalhando com
vinculos que garantiam estabilidade laboral e se cercavam de trabalho, se viram
afetados por outras situacées ...ndo se garantiv capacitacdo para os instrumentos
digitais...as condicdes de seguranca...o pessoal da saiude néo contava com ele-
mentos de protecdo pessoal para suas atengdes.”

Entrevistada brasileira fala dos impactos psicolégicos, da perda de colegas e ami-
gos/as para a COVID-19, na questdo do trabalho considera “o impacto para o jovem
do servico publico foi na esfera da sadde do trabalhador, porque financeiramente



eu nGo posso dizer que eu fui afetada, e fui afetada pela politica de governo, pela
economia, pelas coisas que estdo cada vez mais caras, mas eu ndo tive um abati-
mento no meu salério, por exemplo.”

Coordenador da América Central analisa que a pandemia trouxe queda no emprego
formal e uma tendéncia de alta no nimero de pessoas que pretendem empreender um
negdcio, situacdo que o entrevistado considera complicada “pois o neoliberalismo
obriga a isto, justamente empreender porque sabemos que neste mar vermelho um
empreendimento, uma pessoa jovem ndo tem capacidade de brigar no mercado
com uma empresa muito sélida.”

A entrevistada jamaicana fala dos impactos que a pandemia trouxe sobre o empre-
go e vida social de seu pais: “em termos de jovens trabalhadores muitos perderam
o trabalho porque alguns trabalhos como hotéis fecham. Com a COVID 19 vemos
impacto econémico, vemos impacto mental nos trabalhadores, e aumentamos o
problema com a violéncia doméstica. No setor publico o governo tem tentado redu-
zir, eles reduzem o contato com a pessoa, mas na indUstria eles reduzem o saldrio
porque tém de tentar amenizar, porque ndo tém dinheiro. O governo tenta estimu-
lar economicamente, mas néo foi possivel chegar a todos.”

e

E provavel que o trabalho no servico pUblico dé aos/as jovens trabalhadores/as mais
seguranca e perspectiva de crescimento no emprego uma vez que quase 70% dos en-
trevistados/as responderam que pretendem manter-se no emprego que se encontram.

Grafico 23 - Pretensdo de manter-se no Emprego nos préximos anos

@ Nao, ndo tenho interesse em
ter um emprego para o resto
da vida, prefiro ter a
possibilidade de mudangas

@ Nao, pretendo mudar para
um emprego mais
qualificado e com melhor
remuneracgao

Sim, porque existe a
possibilidade de progressao
na carreira

@ Sim, porque ha jornada e
remuneragaoc determinadas,
com estabilidade

42%

Fonte: Pesquisa 10S. Elaboracao

Sobre as perspectivas para o futuro e quais séo os desafios a serem enfrentados pelas
juventudes, coordenadores/as fazem suas ponderacdes: para coordenadora brasileira o
maior desafio para os/as jovens é mudar a gestdo federal “enquanto a gente tiver, na
gestéo...com um chefe de Estado, nGo sé o chefe de Estado, mas um Congresso, um
Senado majoritariamente “direitoso”, de extrema-direita, a gente vai estar fadado ao
fracasso”, para esta entrevistada, o principal desafio para o proximo periodo é eleger
uma representacdo de esquerda, de centro-esquerda ou pessoas que dialoguem com as
questdes de projeto politico-ideoldgico sociedade justa, igualitéria e plural; continuando
com o contexto brasileiro, colega brasileira ndo vé perspectivas para jovens “eu vejo
falta de perspectiva, os jovens tém mais dificuldade de ingressar na universidade, de
ingressar no mercado de trabalho, se ingressa no mercado de trabalho, o trabalho, se
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ingressa no mercado de trabalho, o trabalho é extremamente precarizado, os jo-
vens acabam se submetendo a empregos com salério baixo, precarizado, tem for-
macdo, mas nGo tem emprego compativel com a formagéo que tem, ds vezes ndo
tem a formacao e quer fazer uma faculdade.”

Para coordenador da América Central trata-se de “inicialmente criar condicées
para negociacdo coletiva, criar condicées ideais para a remuneracdo das pessoas
por seu trabalho, condicées laborais dignas, que nGo sejam precdrias, condi¢ées
laborais que sejam um incentivo para os trabalhadores, para que também a insti-
tuicGo nGo sofra perdas”.

Coordenador da sub-regido Andina elenca os grandes desafios das juventudes, “em
primeiro lugar, é desempenhar um papel relevante no cendrio politico, e eu nGo es-
tou falando da juventude do setor publico que, claramente ndo pode militar ou fazer
campanha politica, mas a juventude em geral, creio que foi mostrado o poder da ju-
ventude na Colémbia que chegou ao ponto de derrubar uma reforma tributdria, de
derrubar ministros de Estado. Segundo, é nos organizarmos enquanto juventudes,
que a juventude prontamente passe a ganhar espagos”. Coordenador vé, contudo,
que hé& uma diversidade de movimentos e, neste sentido, dificuldades de unificacéo.

Coordenadora do Cone Sul avalia que o grande desafio dos/as jovens argentinos/
as estd vinculado & ocupacéo e a pobreza do pais, em que os jovens e as jovens sdo
prejudicados, as taxas de desemprego sdo duas vezes maior que a dos adultos, ha
muitos problemas com aqueles/as que ndo podem continuar os estudos, com proble-
ma de conexdo na internet, ou ndo possui um computador para trabalhar, “quando
terminamos os estudos secunddrios, conseguir um trabalho...é um conhecimento
que podemos oferecer quando saimos da escola, isto também traz uma grande difi-
culdade para fazer um trabalho de qualidade e o que hé é um trabalho informal.”

O Representante do Caribe pensa nas dificuldades que a pandemia trouxe “agora
com a covid-19 aumentou o preco dos alimentos, o aumento do gds e tudo o que
é necessdrio para sobreviver. EntGo, com estes aumentos precisamos do dinheiro
porque quando temos um aumento na alimentacdo e no servico, e tudo esté mais
caro, e o saldrio nGo pode... o mesmo saldrio ndo pode nos sustentar porque tudo
aumentou, sabe?! Portanto, penso que houve um problema com a economia, segui-

do da covid 19.”

Coordenadora da sub-regigo Brasil e do Comité de Jovens da América Latina e Ca-
ribe ressalta que o grande desafio é realizar a conscientizacdo politica dos/das jovens
que muitas vezes nGo possui conhecimento das lutas por direitos:

Eu falo isso da minha geracdo, dessas pessoas, do pessoal mais novo que,
querendo ou né@o, [ndo] tem uma consciéncia politica do que é a impor-
téncia que é estar nos movimentos, ndo foi uma geracdo que precisou
lutar para ter os direitos, a gente j@ entrou no mercado de trabalho com
vérios direitos garantidos, entGo acham algumas pessoas que, infelizmente,
alguém de benesse deu alguma coisa porque, “nossa eu acordei hoje e
resolvi criar a carteira de trabalho”, ndo, tudo foi fruto de muita luta. Entéao,
o nosso maior desafio é conseguir fazer essa conversa, fazer essa conscien-
tizagdo politica hoje.



Consideragées Finais

Este trabalho mostra que a pesquisa pode ser um instrumento ndo sé de conhecimen-
to, mas uma ferramenta de mobilizacdo e aproximacado da juventude trabalhadora. O
empenho da ISP para mobilizar jovens para a realizacdo das entrevistas evidenciou,
sobretudo, um desafio uma vez que, como foi comentado por coordenadores/as, os
quadros profissionais jovens sGo minoritdrios nos servicos pUblicos. Ademais, a pande-
mia de COVID-19 trouxe dificuldades que tornaram a mobilizacdo mais desafiadora.

Como abordado no relatério, o conceito de juventude/juventudes é uma construcdo
social e esta construcdo é vdlida para a ISP que estabelece a faixa etdria de 18 a 35
anos de idade para seus/suas jovens. Esta construcdo é necesséria porque a juventude
trabalhadora necessita ser compreendida e reconhecida, ter suas reivindicacdes escu-
tadas e atendidas, além de garantir espacos coletivos para elaboracdo e organizacéo.

Embora a pesquisa tenha abrangido apenas liderancas jovens de trabalhadores/as
dos servicos publicos da América Latina e Caribe, ela proporciona algumas informa-
¢oes indicativas:

- Nos temas transversais como género, cor/raca/etnia e LGBTQIA+, de acordo com
relatos das entrevistas qualitativas, percebemos que, mesmo com dificuldades, a par-
ticipac@o e representatividade das mulheres nos sindicatos é muito mais avangada do
que a da raca. Entrevistas quantitativas mostram que o tema de raca é delicado para
ser tratado, uma vez que o contexto da América Latina e Caribe é diversificado e cada
pais tem um critério para tratar o tema. Neste sentido, a questdo foi tratada de forma
diferenciada pelos/as entrevistados/as, alguns/mas responderam ndo pertencer a ne-
nhuma cor/raca/etnia ou outra/as preferiram néo responder;

s

- E interessante notar que sobre as preferéncias artisticas e culturais, as mais cita-
das pelos/as entrevistados/as foram musica popular e cinema, expressdes artisticas e
culturais nGo necessariamente produzidas ou apreciadas majoritariamente por jovens
como arte de rua, danca de rua e o rap. Entrevistas qualitativas, contudo, citam a
importancia da arte produzida por jovens como uma forma de contestacdo, como foi
o caso nos protestos da Colémbia, as producdes na Universidade de Sao Carlos de
Guatemala e o slam (batalha de poesias), uma modalidade de arte de rua, como cita
entrevistada brasileira;

- De acordo com as entrevistas quantitativas, os/as jovens tentam obter espacos em
suas organizacdes sindicais, primeiramente, reivindicando a criagdo de uma secretaria
das juventudes (30% dos/as entrevistados/as), em segundo lugar, a mudanca dos es-
tatutos é outra reivindicacdo bem citada (18% dos/as entrevistados/as). As entrevistas
qualitativas mostram que algumas organizacées sindicais tomaram medidas neste sen-
tido ou estdo em processo de discussdo. E, de fato, conforme pesquisa amostral, este
é um processo que ainda necessita avancar uma vez que 24% dos/as entrevistados/as
responderam que esta questdo ainda estd em discussGo em minha entidade.

Mas, é provdvel que avancar neste processo ndo seja tdo simples assim, embora
haja empenho da ISP e sindicatos de construir mecanismos e apoiar a participacdo de
jovens, campanhas de sensibilizacdo e disponibilizar espacos do sindicato foram as
acdes mais citadas na pesquisa quantitativa. Representantes das sub-regides avaliam
as dificuldades dos/das jovens nos servicos publicos, hd pouca renovacéo nos quadros
profissionais que necessita de concursos pUblicos e/ou aposentadoria para certos
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quadros serem substituidos, esta situacdo reflete na representacéo de jovens nos sin-
dicatos.

Para os/as jovens que responderam a entrevista quantitativa é importante pressionar
governos para a criacdo de politicas publicas que atendam os anseios da juventude
trabalhadora, bem como a participacéo em espacos deliberativos ou conselhos nas
estruturas governamentais. Nas entrevistas qualitativas, de acordo com representantes
das sub-regides, percebe-se que hé empenho dos sindicatos de base em criar con-
dicdes de trabalho decente para jovens trabalhadores/as dos servicos pdblicos, mas
a participacdo nos espacos deliberativos ou de negociacéo nos governos, de forma
geral, tem sido dificultada ou rechacada por governos conservadores.

Outra questdo que chama atencéo nas entrevistas quantitativas foi como os/as jo-
vens se informam sobre as questdes sociais, politicas e econémicas de seu pals: 58%
responderam que utilizam as redes sociais como meio prioritdrio para obter infor-
macdo. Esta situacéo é um reflexo do contexto que vivemos: de acordo com estudo
realizado em 2020, 1/3 da populacéo latino-americana obtém informacées pelas
redes ou midias sociais, 38% dos/as jovens utilizam as redes sociais como Unica fonte
de informacdo.® E uma realidade que requer um esforco dos sindicatos, ndo sé para
combater noticias falsas, mas também para produzir contetddo especifico para a base
sindical e adequado para determinados tipos de midia como lembra coordenadora da
sub-regido Brasil “a gente precisa ampliar e entender como a gente vai se comuni-
car via Instagram, via Facebook, porque de textdo a gente j& tem os jornais impres-
sos e coisa, a rede social tem quer ser mais dindmica, entdo aprender a trabalhar
a forma, que a gente avancou nisso, mas ainda ndo conseguiu.”

A pesquisa quantitativa mostra que os/as jovens/as servidores/as entrevistados/as
preferem manter-se em seus empregos nos proximos anos. O fato de terem uma situa-
cdo contratual mais estdvel (70% dos/as entrevistados/as possuem contrato por tempo
indeterminado, a mesma cifra daqueles/as que pretendem manter-se no mesmo em-
prego) pode ser uma explicacéo.

Apesar da relativa estabilidade, coordenadores/as e representantes da sub-regides
falam dos desafios para o futuro: a necessidade de mudar governos locais, de direita
ou extrema-direita que atacam os direitos dos/as trabalhadores/as, lutar por trabalho
decente e combater precarizacdo que também afeta muitos/as jovens dos servicos que
trabalham sob contratos tempordrios, sem estabilidade.

A pandemia de COVID-19 mostrou uma realidade precarizante de forma contun-
dente. Também revelou que o capital provoca mudancas no mundo do trabalho de
forma répida, sem que as entidades sindicais estejam preparadas para enfrentar estas
mudancas e até mesmo reagir frente a elas. Portanto, para além desse desafio, fica
implicito que a organizagé@o da classe trabalhadora precisa ser dindmica, pensar es-
tratégias e acdes de enfrentamento e fortalecimento.

5 https://ga.globo.com/Prazeres/Poder/noticia/2020/02/para- 1 -entre-3-internautas-na-america-latina-redes-

-sociais-sao-unica-fonte-de-comunicacao.html. 13/02/2020
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